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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan

hidayah-Nya, Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (RENJA PD) Kecamatan
Pecalungan Tahun 2025 dapat disusun dan diselesaikan dengan baik.

Dengan tersusunnya Renja Perangkat Daerah Kecamatan Pecalungan Tahun 2025 ini,
diharapkan Kecamatan Pecalungan sebagai salah satu unsur penyelenggara pemerintahan
negara dapat mempertanggungjawabkan pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi (Tupoksi)
yang direalisasikan dalam pelaksanaan kegiatan, sehingga pada akhirnya akan tercipta tata

pemerintahan yang baik (good governance).
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BAB 1
PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Kecamatan Pecalungan merupakan tangan panjang dari Pemerintah
Kabupaten Batang dalam penyelenggaraan tugas umum pemerintahan
diwilayah kerjanya. Dalam melaksanakan tugas dan fungsi kecamatan
berdasarkan pada perencanaan yang tertuang dalam perencanaan Pemerintah
Kabupaten Batang. Pelakasanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan pada
hakekatnya adalah sebagai aparatur pemerintah di bidang pemerintahan,
pembangunan, sosial kemasyarakatan dan tugas-tugas pelayanan kepada
masyarakat baik tugas yang berasal dari pusat maupun tugas-tugas yang
menjadi tanggung jawab pemerintah kabupaten yang dilimpahkan kepada
kecamatan.

Rencana Kerja (RENJA Perangkat Daerah) adalah bagian dari suatu
system perencanaan pembangunan yang merupakan dokumen perencanaan
tahunan yang menggambarkan permasalahan pembangunan daerah serta
indikasi daftar program dan kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 2025 oleh
Kecamatan Pecalungan untuk memecahkan permasalahan pembangunan
daerah secara terencana melalui sumber pembiayaan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Kabupaten (APBD Kab).

Rencana Kerja (RENJA Perangkat Daerah) Kecamatan Pecalungan disusun
berdasarkan dan berpedoman pada Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Pecalungan dan rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Batang, yang selanjutnya dapat dijadikan sebagai acuan dalam
mengioperasionalkan RKPD sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan

Pecalungan dalam menjalankan visi jangka menengah daerah.

1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan RENJA Perangkat Daerah Kecamatan

Pecalungan Kabupaten Batang Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Undang Undang Nomor : 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara ;

2. Undang Undang Nomor : 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional (RPJMN) Tahun 2007-2025;
Undang Undang Nomor : 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor : 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah;
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6. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun 2017 tentang Tata cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pebangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerahdan
Recana Kerja Pemerintah Daerahpasal 126 ayat (1)dan (2);

8. Peraturan Daerah Kabupaten Batang Nomor 13 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Batang Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Batang Tahun
2007 Nomor 13 Seri E Nomor 7);

9. Peraturan Daerah Kabupaten Batang Nomor 12 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Batang Tahun 2025- 2026;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Batang Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Batang Tahun 2008 Nomor 8 Seri E Nomor 2);

11. Peraturan Bupati Batang Nomor 76 Tahun 2015 tentang Pedoman
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang)
Kabupaten Batang;

12.  Peraturan Bupati Batang Nomor 16 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah ( RKPD ) Tahun 2025

1.3. Maksud dan Tujuan

1.3.1. Maksud
Maksud disusunnya Renja Kecamatan Pecalungan Tahun 2025 adalah
sebagai pedoman bagi Kecamatan Pecalungan Kabupaten Batang dalam
rangka merumuskan prioritas kegiatan pembangunan daerah, sasaran dan
target sasaran beserta indikatornya yang akan menjadi tolok ukur penilaian
kinerja Kecamatan Pecalungan untuk Tahun 2025 sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi Kecamatan Pecalungan.

1.3.2. Tujuan
Adapun tujuan dari disusunnya Renja Kecamatan Pecalungan Tahun
2025 adalah antara lain sebagai berikut:
1. Untuk mengoptimalkan peran, fungsi, dan mewujudkan perencanaan

pembangunan daerah Tahun 2025 yang akuntabel, partisipatif,

bermanfaat, tepat sasaran, dan berkesinambungan;
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2. Sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan
Pecalungan selama kurun waktu 1 tahun yaitu Tahun 2025;
3. Memberikan arahan yang jelas atas target kinerja dari masing-masing
program dan kegiatan Kecamatan Pecalungan Tahun 2025;
4. Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja program dan
kegiatan Kecamatan Pecalungan Tahun 2025; dan
5. Sebagai bahan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Kecamatan Pecalungan Tahun 2025.
1.4. Sistematika Penulisan
Adapun sistematika penyusunan RENJA Perangkat Daerah Kecamatan
Pecalungan Kabupaten Batang Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
Bab 1 Pendahuluan
Bab ini memberi gambaran umum tentang penyusunan RENJA
Kecamatan Pecalungan
1.1. Latar Belakang
Bagian ini mengemukakan pengertian ringkas tentang RENJA
Perangkat Daerah Kecamatan Pecalungan, proses penyusunannya,
dan keterkaitannya dengan dokumen RKPD, Renstra Kecamatan
Pecalungan serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan
RAPBD.
1.2. Landasan Hukum
Bagian ini memuat peraturan-peraturan yang mendasari
penyusunan RENJA Perangkat Daerah Kecamatan Pecalungan
1.3. Maksud dan Tujuan
Bagian ini memberikan penjelasan mengenai maksud dan tujuan
dari penyusunan RENJA Perangkat Daerah Kecamatan Pecalungan
1.4. Sistematika Penulisan
Bagian ini menguraikan pokok bahasan dalam penulisan RENJA
Perangkat Daerah Kecamatan Pecalungan serta susunan garis
besar isi dokumen
Bab II Evaluasi Pelaksanaan RENJA Perangkat Daerah Kecamatan Pecalungan
Tahun 2024
Bab ini memuat kajian terhadap hasil evaluasi pelaksanaan RENJA
Perangkat Daerah Kecamatan Pecalungan Tahun 2024
2.1. Evaluasi Pelaksanaan RENJA Perangkat Daerah Kecamatan
Pecalungan Tahun 2024 dan Capaian Renstra perangkat Daerah
Kecamatan Pecalungan sampai dengan tahun 2024.
Bagian ini menguraikan review hasil evaluasi pelaksanaan RENJA

Perangkat Daerah Kecamatan Pecalungan tahun 2024 dan realisasi
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Renstra Kecamatan Pecalungan mengacu pada hasil Laporan
Kinerja Tahunan

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan
Pecalungan
Bagian ini menguraikan capaian kinerja pelayanan Kecamatan
Pecalungan berdasarkan indikator yang sudah ditentukan

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Pernagkat
Daerah
Bagian ini menguraikan tingkat knerja pelayanan Kecamatan
Pecalungan, permasalahan dan hambatan, dampak terhadap
visi/misi, tantangan dan peluang, dan rekomendasi serta catatan
strategis untuk ditindak lanjuti dalam perumusan program dan
kegiatan prioritas tahun 2025

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2025
Bagian ini menguraikan proses pembandingan rancangan awal
dengan analisis kebutuhan, dan temuan-temuan yang ada setelah
proses tersebut.

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Bagian ini menguraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan
yang diusulkan

2.6. Inovasi Perangkat Daerah
Bagian ini menguraikan hasil kajian terhadap inovasi dan
pelayanan kepada masyarakat yang cepat dan efektif

Bab III Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Kecamatan Pecalungan

Bab ini menguraikan tujuan dan sasaran Pernagkat Daerah Kecamatan

Pecalungan yang direncanakan

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Bagian ini menguraikan tentang telaahan terhadap kebijakan
nasional yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional terkait dengan tugas pokok dan fungsi
Kecamatan Pecalungan

3.2. Tujuan dan Sasaran RENJA Perangkat Daerah Kecamatan
Pecalungan
Bagian ini merumuskan tujuan dan sasaran didasarkan atas isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Pecalungan
yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Kecamatan
Pecalungan

Bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Kecamatan

Pecalungan
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Bab ini menguraikan rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah

Kecamatan Pecalungan

4.1. Program dan Kegiatan
Bagian ini menguraikan program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh Perangkat Daearah Kecamatan Pecalungan
tahun anggaran 2025

Bab V Penutup

Bab ini menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat

perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya

ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhankaidah

pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH KECAMATAN
PECALUNGAN TAHUN 2024

2.1. Evaluasi Pelaksanaan RENJA Perangkat Daerah Kecamatan Pecalungan
Tahun 2024 dan Capaian Renstra Perangkat DaerahKecamatan Pecalungan
sampai dengan Tahun 2024

Rencana Kerja suatu Perangkat Daerah adalah Penjabaran Perencanaan
tahunan dari Rencana Strategis Perangkat Daerah tersebut. Sebagaimana
amanat Peraturan Pemerintah Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam
pelaksanaannya. Oleh karena itu RENJA Kecamatan Pecalungan Kabupaten
Batang Tahun 2024 juga harus dilakukan evaluasi. Evaluasi terhadap RENJA
Kecamatan Pecalungan Kabupaten Batang Tahun 2024 meliputi 3 (tiga) hal,
yaitu kebijakan perencanaan program & kegiatan, pelaksanaan rencana
program & kegiatan, dan hasil rencana program & kegiatan. Review hasil
evaluasi evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Kecamatan Pecalungan
tahun 2024, dan realisasi Renstra Perangkat Daerah 2017-2025 mengacu pada
hasil laporan kinerja tahunan Kecamatan Pecalungan disajikan dalam table

berikut:
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Tabel T-C.29

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d 2024

Kabupaten Batang

Target & Realisasi Kinerja Program Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2021

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun

berjalan (2022)

Tujuan dan Urusan/Bidang . S Target Kinerja Capaian Realisasi Target Kinerja
Sasaran Urusan Pemerintah Idlierory (nae P.rogram Program (Renstra Hasil Program & Keluaran Target Program dan Tingkat
Kode (outcome)/ Kegiatan . Kegiatan (Renja PD Tahun I . .
Perangkat Daerah & Program/ (output) Perangkat Daerah) Tahun Kegiatan s/d Tahun lalu T n-1) 2024 Realisasi Capaian Capaian
Daerah Kegiatan 2025 (n-3) 2022 Target Renja PD Tahun Realisasi Renja PD tahun Realisasi Program dan Kegiatan Realisasi
(n-2) 2023 (n-2) 2023 %) s/d tahun berjalan Target
(tahun n-1) 2024 Renstra
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6*100 9 10=5+7+9 111%%/4
Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K
Meningkatny | 07.01.01 PROGRAM 2.583.537.355 75 1.405.699.338 146 1.271.458.209 184 1.969 1.844.995.835 222 4.408.137.755 1.207 4.106
a kinerja dan PENUNJANG
akuntabilitas URUSAN .
Perangkat PEMERINTAHAN Nilails Akl
Daerah DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Cakupan layanan 100
operasional kantor
Persentase 100
administrasi
kepegawaian dan
keuangan yang
selesai tepat waktu
dan sesuai peraturan
perundang-
undangan
Meningk Persentase ASN yang 100
atnya telah mengikuti
Akuntabi diklat
litas teknis/fungsional
Kinerja sesuai  kompetensi
Pengelol yang dibutuhkan
aan Persentase capaian 100
Administ kinerja anggaran
rasi program Perangkat
Perangk Daerah
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at
Daerah

Persentase rata-rata
capaian kinerja
program  Perangkat
Daerah

100

Perangkat Daerah

07.01.01.02.01.01 Koordinasi dan Tersedianya 2.000.000 4 - 1.100.000 1.050.000 7 95 2.000.000 4 3.050.000 11 153
Penyusunan Laporan dokumen Koordinasi -
Capaian Kinerja dan dan Penyusunan
Ikhtisar Realisasi Laporan Capaian
Kinerja SKPD Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
07.01.01.02.01.07 Evaluasi Kinerja Tersedianya jenis 1.405.000 7 - 1.100.000 1.050.000 5 95 1.405.000 7 2.455.000 12 175
Perangkat Daerah dokumen dan
laporan Kinerja

07.01.01.02.02.01 Penyediaan Gaji dan Tersedianya jenis 1.427.617.355 14 1.092.837.583 80 1.139.730.988 16 1.024.242.709 16 90 1.427.617.355 14 3.544.697.647 110 248
Tunjangan ASN dokumen gaji dan
tunjangan ASN
07.01.01.02.02.02 Penyediaan Tersedianya jenis - 18.660.000 68 15.260.000 5 15.260.000 12 100 - - 33.920.000 80 -
Administrasi dokumen dan -
Pelaksanaan Tugas administrasi
ASN pelaksanaan  tugas
ASN
07.01.01.02.02.03 Pelaksanaan Tersedianya jenis 31.224.000 3 - 1.800.000 1 1.800.000 1 100 31.224.000 3 33.024.000 4 106
Penatausahaan dan dokumen
Pengujian/Verifikasi Penatausahaan dan
Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
07.01.01.02.02.05 Koordinasi dan Tersedianya jenis 2.000.000 6 - 1.100.000 1.050.000 4 95 2.000.000 6 3.050.000 10 153
Penyusunan Laporan dokumen dan
Keuangan Akhir Laporan  Keuangan
Tahun SKPD SKPD

Barang Milik Daerah
pada SKPD

dokumen dan
penatausahaan
barang milik daerah
pada SKPD

07.01.01.02.03.02 | Pengamanan Barang Tersediaanya jenis 42.000.000 4 24.500.000 57 42.000.000 2 42.000.000 100 42.000.000 4 108.500.000 61 258
Milik Daerah SKPD dokumen dan
pengamanan barang
milik daerah SKPD
07.01.01.02.03.06 Penatausahaan Tersedianya jenis 6.720.000 4 - 4.200.000 2 4.200.000 - 100 6.720.000 4 10.920.000 4 163
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Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan

dokumen bimbingan
teknis implementasi
peraturan
perundang-
undangan

07.01.01.02.05.02 Pengadaan Pakaian Tersedianya jenis - 20 7.000.000 1 6.750.000 1 6.750.000 1 100 - 20 13.750.000 22 -
Dinas beserta dokumen dan
Atribut pakaian dinas
Kelengkapannya beserta atribut
kelengkapannya
07.01.01.02.05.10 Sosialisasi Peraturan Tersedianya jenis 27.000.000 109 - 25 - - - 27.000.000 109 27.000.000 109 100
Perundang- dokumen dan
Undangan sosialisasi peraturan
perundang-
undangan
07.01.01.02.05.11 Bimbingan Teknis Tersedianya Jumlah 7.300.000 20 5.000.000 71 5.000.000 71 100 7.300.000 20 12.300.000 91 168

Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

jenis dokumen dan
rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD

07.01.01.02.06.01 Penyediaan Tersedianya jenis 10.919.835 3 7.551.100 99 6.495.600 3 6.495.600 3 100 10.919.835 3 24.966.535 105 229
Komponen Instalasi dokumen dan
Listrik/Penerangan komponen instalasi
Bangunan Kantor listrik/penerangan
bangunan kantor
07.01.01.02.06.02 Penyediaan Tersedianya jenis 15.591.000 4 12.170.650 34 8.624.500 3 4.140.200 3 48 15.591.000 4 31.901.850 41 205
Peralatan dan dokumen peralatan
Perlengkapan Kantor dan  perlengkapan
kantor
07.01.01.02.06.04 Penyediaan  Bahan Tersedianyan Jumlah 35.834.000 2 10.655.000 45 6.750.000 2 6.550.000 2 97 35.834.000 2 53.039.000 49 148
Logistik Kantor jenis dokumen dan
bahan logistik kantor
07.01.01.02.06.05 Penyediaan Barang Tersedianya Jumlah 11.021.480 2 960.600 28 3.253.050 2 2.596.000 2 80 11.021.480 2 14.578.080 32 132
Cetakan dan jenis dokumen dan
Penggandaan barang cetakan dan
penggandaan
07.01.01.02.06.06 Penyediaan  Bahan Tersedianya Jumlah 2.100.000 1 1.400.350 64 2.100.000 1 2.100.000 12 100 2.100.000 1 5.600.350 77 267
Bacaan dan jenis dokumen
Peraturan bahan bacaan dan
Perundang- peraturan
undangan perundang-
undangan
07.01.01.02.06.09 Penyelenggaraan Tersedianya Jumlah 29.150.000 2 18.330.000 54 15.000.000 2 14.970.000 3 100 29.150.000 2 62.450.000 59 214
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07.01.01.02.07.06

Pengadaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

Tersedianya jenis

dokumen dan
peralatan/mesin
operasional atau
lapangan dan
peralatan serta
mesin lainya

07.01.012.07.001
1

Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Tersedianya jenis
dokumen dan aset

atau sarana
prasarana  gedung
kantor serta

kelengkapan lainya

738.541.520

Pelayanan ~ Umum
Kantor

Dokumen jasa
pelayanan umum
kantor

07.01.01.02.08.01 Penyediaan Jasa Tersedianya jenis 2.000.000 227.500 11 2.000.000 2.000.000 12 100 2.000.000 4.227.500 24 211
Surat Menyurat dokumen dan jasa
surat menyurat
(materai)
07.01.01.02.08.02 Penyediaan Jasa Tersedianya jenis 22.200.000 5.505.828 24 16.500.000 15.700.800 12 95 22.200.000 43.406.628 38 196
Komunikasi, Sumber dokumen dan jasa
Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber
daya air dan listrik
07.01.01.02.08.04 Penyediaan Jasa Tersedianya 51.972.000 33.750.000 70 80.972.000 72.000.000 12 89 51.972.000 157.722.000 84 303

07.01.01.02.09.02 Penyediaan Jasa Tersedianya 39.650.000 58.135.100 166 26.600.000 25.252.900 4 95 39.650.000 123.038.000 178 310
Pemeliharaan, Biaya Dokumen jasa
Pemeliharaan, Pajak pemeliharaan, biaya
dan Perizinan pemeliharaan  dan
Kendaraan Dinas pajak kendaraan
Operasional atau perorangan dinas
Lapangan atau kendaraan
dinas jabatan
07.01.01.02.09.06 Pemeliharaan Tersedianya jenis 10.291.165 19.363.200 17.250.000 2 89 10.291.165 27.541.165 4 268
Peralatan dan Mesin dokumen dan
Lainnya Peralatan dan Mesin
lainnya
7.01.01.2.07.05 Pemeliharaan/Rehab Tersedianya 67.000.000 - 67.000.000 67.000.000 2 100
ilitasi Sarana dan Dokumen
Prasarana Gedung pemeliharaan/rehabi
Kantor atau litasi gedung kantor
Bangunan Lainnya dan bangunan
lainnya
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07.01.01.02.09.10

- Tersedianya jenis
dokumen dan mebel

Meningkatny
a
Kemandirian
Desa

Meningk
atnya
Jumlah
Desa
Maju
dan Desa
Mandiri
di
Kecamat
an

MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

di Kecamatan

- Persentase Jumlah
Desa Berkembang
menjadi Desa Maju
dan Mandiri tiap
tahun

*  Persentase Lembaga
Kemasyarakatan di
Desa/Kelurahan
yang Aktif

Meningkatka | 07.01.02 PROGRAM 24.835.000 - - 1.600.000 24.835.000 24.835.000 - 200
n Kualitas PENYELENGGARAAN
Layanan PEMERINTAHAN S Belves Ui
Masyarakat DAN PELAYANAN Pelayanan Publik
PUBLIK
= IKM Kecamatan
Meningk
atnya
Kualitas persentase
pelayanan PATEN
e yang sesuai SOP
Masyara
kat
07.01.02.02.01 Koordinasi Jumlah desa/kelurahan 24.835.000 - - 1.600.000 24.835.000 24.835.000 - 200
Penyelenggaraan terfasilitasi dalam
Kegiatan penanganan gangguan
Pemerintahan di | trantibum
Tingkat Kecamatan
Koordinasi/Sinergi - Tersedianya Jumlah 18.225.000 18.225.000 18.225.000 - 100
7.01.02.2.01.0001 Perencanaan dan jenis dokumen
Pelaksanaan Peningkatan
Kegiatan Efektifitas  Kegiatan
Pemerintahan Pemerintahan di
dengan  Perangkat Tingkat Kecamatan
Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait
Peningkatan - Tersedianya Jumlah 6.610.000 1.600.000 6.610.000 6.610.000 - 100
7.01.02.2.01.0001 Efektifitas Kegiatan jenis dokumen dan
Pemerintahan di daftar hadir
Tingkat Kecamatan
07.01.03 PROGRAM Presentase Status Desa 10.000.000 12.159.500 98 16.337.200 5.000.000 17.159.500 98 100
PEMBERDAYAAN Maju dan Desa Mandiri
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*  Cakupan
Penyelenggaraan
Pemerintahan

Umum yang
dilaksanakan
dengan baik

7.01.03.2.01.0003 Peningkatan - Tersedianya Jumlah - 12.159.500 98 11.337.200 - - 12.159.500 98 -
Partisipasi Jenis Dokumen dan
Masyarakat  dalam Laporan Usulan Skala
Forum Musyawarah Prioritas
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan Desa
Desa
Peningkatan - Tersedianya Jumlah 5.000.000 5.138.950 96 5.000.000 -

Efektitfitas Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

jenis dokumen dan
laporan Peningkatan
Efektitfitas Kegiatan
Pemberdayaan

Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

7.01.03.2.03.02 Peningkatan Tersedianya Jumlah 5.000.000 5.000.000 - 5.000.000 5.000.000 - 100
Kapasitas Lembaga jenis dokumen dan
Kemasyarakatan laporan Peningkatan
Lembaga Desa di
Wilayah Kecamatan
. 07.01.04 PROGRAM Skor Evaluasi Unit 5.000.000 5.000.000 1 5.000.000 5.000.000 100 100 5.000.000 15.000.000 101 300
Meningkatka f
n Kualitas KOORDINASI Pelayanan Publik
LevEED KETENTRAMAN
MEsERE: DAN KETERTIBAN
umMmum
Meningk
atnya
Slfioordlna Persentase )
Ketentra _ Gangguan Trantibum
yang dapat
man dan diselesaikan
Ketertiba
nUmum
Serta
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Penyelen
ggaraan
Pemerint
ahan
Umum

Persentase gangguan
trantibum yang
dapat diselesaikan

101

[l [l | |
07.01.04.02.01.01 Sinergitas dengan - Tersedianya Jumlah 5.000.000 5.000.000 5.000.000 2 5.000.000 100 100 5.000.000 - 15.000.000 101 300
Kepolisian ~ Negara jenis dokumen dan
Republik Indonesia, laporan hasil
Tentara Nasional Sinergitas  dengan
Indonesia dan Kepolisian Negara
Instansi  Vertikal di Republik Indonesia,
Wilayah Kecamatan Tentara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
) 07.01.05 PROGRAM Nilai SAKIP - - - - - - 9.695.000 - 9.695.000 - 200
Menthekathy PENYELENGGARAAN 9.695.000
a kinerja dan URUSAN
akuntabilitas PEMERINTAHAN
Perangkat UMUM
Daerah
Meningk
atnya
Ak i
. untabi Cakupan
litas Penyelenggaraan
Kinerja v . 68
Pemerintahan
Pengelol i
Umum yang
aan h
L dilaksanakan dengan
Administ X
) baik
rasi
Perangka
t Daerah

07.01.05.02.01.01

Fasilitasi, Koordinasi
dan Pembinaan
(Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi)

Wawasan

Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional

Dl D

o

- Tersedianya jenis

dokumen dan
Fasilitasi, Koordinasi
dan Pembinaan
(Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional

7.695.000

7.695.000

7.695.000

| -] 969000 | -| 9695000

100
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Kemandirian
Desa

Meningk
atnya
Jumlah
Desa
Maju
dan Desa
Mandiri
di
Kecamat
an

PEMERINTAHAN
DESA

Persentase Jumlah
Desa Berkembang

- menjadi Desa Maju
dan Mandiri tiap
tahun

Persentase desa
yang melaksanakan
administrasi serta
pengelolaan
keuangan desa yang
tertib dan baik

07.01.05.02.01.08 Pelaksanaan Tugas | - Tersediaanya jenis 2.000.000 - - 0 2.000.000 - 2.000.000 - 100
Forum Koordinasi dokumen dan Tugas
Pimpinan di Forum Koordinasi
Kecamatan Pimpinan di
Kecamatan
07.01.06 PROGRAM Presentase Status Desa 10.000.000 10.000.000 100 300 10.000.000 - 20.000.000 100 600
Meningkatny PEMBINAAN DAN | Majudan Desa Mandiri 10.000.000
a PENGAWASAN di Kecamatan

07.01.06.02.01.01 Fasilitasi - Tersedianya Jumlah 7.000.000 7.000.000 7.000.000 89 100 7.000.000 - 14.000.000 89 200
Penyusunan dokumen yang
Peraturan Desa dan Fasilitasi dalam
Peraturan Kepala rangka Penyusunan
Desa Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala
Desa
07.01.06.02.01.02 Fasilitasi - Jumlah dokumen 1.500.000 1.500.000 1.500.000 6 100 1.500.000 - 3.000.000 6 200
Administrasi Tata yang difasilitasi
Pemerintahan Desa dalam rangka
Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa
07.01.06.02.01.03 Fasilitasi - Tersedianya Fasilitasi 1.500.000 1.500.000 1.500.000 5 100 1.500.000 - 3.000.000 5 200
Pengelolaan jenis dokumen dan
Keuangan Desa dan Administrasi Tata
Pendayagunaan Aset Pemerintahan Desa
Desa

e ————————
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Dari Tabel 2.1. diketahui bahwa secara umum capaian kinerja di Tahun 2024

telah dapat sesuai target yang ditetapkan di Renstra Kecamatan Pecalungan
Tahun 2017-2022

Realisasi program/kegiatan ahun 2024 yang telah memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan dapat diuraikan sebagai berikut :
A. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA:

a)

b)

d)

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1.

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD, terealisasi dalam 1 tahun anggaran dan

tingkat capaian 95,45%

. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, terealisasi dalam 1 tahun

anggaran dan tingkat capaian 95,45%

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1.

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN, terealisasi sebanyak 12 bulan
dan tingkat capaian 89,87%
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN, terealisasi

sebanyak 12 bulan dan tingkat capaian 0 %

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

1.

Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD, terealisasi sebanyak 12
bulan dan tingkat capaian 100%
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD,terealisasi sebanyak

12 bulan dan tingkat capaian 100%

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1.

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya,
terealisasi sebanyak 1 tahun dengan tingkat capaian sebesar 100%
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan, terealisasi sebanyak 1
kegiatan dan tingkat capaian 0%

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan,

terealisasi sebanyak 1 kegiatan dan tingkat capaian 100%

Administrasi Umum Perangkat Daerah

1.

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga terealisasi sebanyak 3 jenis
dengan tingkat capaian sebesar 0%;

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor,
terealisasi sebanyak 1 tahun dengan tingkat capaian sebesar 100%;
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor, terealisasi sebanyak
1 tahun dengan tingkat capaian sebesar 48,00%;

Penyediaan Bahan Logistik Kantor, terealisasi sebanyak 1 tahun

dengan tingkat capaian sebesar 97,03%;
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5. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan, terealisasi sebanyak
10 paket dengan tingkat capaian sebesar 79,80%;

6. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan,
terealisasi sebanyak 12 bulan dengan tingkat capaian sebesar 100%;

7. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah, terealisasi
sebanyak 12 bulan dengan tingkat capaian sebesar 99,80%;

f) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1. Penyediaan jasa surat menyurat, terealisasi sebanyak 1 tahun dan
tingkat capaian 100%

2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik, terealisasi
sebanyak 12 bulan, dengan tingkat capaian sebesar 95,16%;

3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor, terealisasi sebanyak 12
bulan, dengan tingkat capaian sebesar 88,92%;

g) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan, terealisasi
sebanyak 12 bulan, dengan tingkat capaian sebesar 94,93%;

2. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya, terealisasi sebanyak 12
bulan, dengan tingkat capaian sebesar 89,07%;

3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya,
terealisasi sebanyak 1 paket, dengan tingkat capaian sebesar 100%;

B. PPROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
a) Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan

1. Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait,
terealisasi sebanyak 1 kegiatan, dengan tingkat capaian sebesar
100%;

C. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
a) Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan, terealisasi sebanyak 2 kegiatan, dengan tingkat
capaian sebesar 96,71%.

Faktor-faktor yang menyebabkan terpenuhinya target kinerja

program/kegiatan tersebut diantaranya adalah adanya alokasi Pagu Indikatif

Kecamatan untuk tiap-tiap kecamatan sehingga meningkatkan partisipasi
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masyarakat dalam pelaksanaan musrenbang yang sebelumnya beranggapan
bahwa musrenbang hanyalah formalitas saja. Selain itu adanya SDM yang
potensial dengan dukungan opresional kegiatan yang cukup memadai
menyebabkan kegiatan penyusunan RKPD dan kegiatan monitoring, evaluasi
dan pelaporan dapat dilaksanakan dan diselesaikan tepat waktu serta sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Implikasinya terhadap target capaian Renstra Kecamatan Pecalungan
adalah dengan tercapainya target program/kegiatan tahun 2024 yang
merupakan tahun kelima Renstra Kecamatan Pecalungan, juga memungkinkan
tercapainya target akhir periode Renstra Kecamatan Pecalungan di tahun 2025.

Penyusunan Renja Kecamatan Pecalungan Kabupaten Batang Tahun
2025, memperhatikan beberapa unsur pokok sebagai mana berikut :

a. Masalah-masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan
serta pengalokasiannya;

b. Tujuan yang dikehendaki;

c. Sasaran — sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya;

d. Kebijakan - kebijakan untuk melaksanakannya serta seksi pelaksana;

Penyusunan Renja Kecamatan Pecalungan Kabupaten Batang Tahun
2025 juga memperhatikan hal — hal sebagai berikut :

a. Hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2024 dan Semester 2 Tahun 2023
sebagai entry point dalam penyusunan perencanaan tahun 2025;

b. Memperhatikan keberlanjutan (sustainable development) untuk menjaga
stabilitas dan konsistensi pembangunan. Masalah-masalah yang dihadapi
dan sumber daya yang akan digunakan serta pengalokasiannya;

Dalam penyusunan program dan kegiatan telah ditetapkan indikator
kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) serta target kinerja capaian
program/kegiatan maupun realisasi. Tahun 2024 Kecamatan Pecalungan
melaksanakan 3 program, 9 kegiatan dan 19 sub kegiatan. Tingkat capaian
target kinerja program/kegiatan yang telah ditetapkan sampai dengan tahun
2024 dapat terealisasi 100%. Untuk prakiraan capaian kinerja Rencana
Strategis sampai dengan tahun 2024 adalah rata-rata 100%.

Sedangkan untuk tahun berjalan yakni tahun anggaran 2023 dengan
usulan sebesar Rp. 1.631.368.304,- terurai dalam 2 program dan 9 kegiatan
dan 20 sub kegiatan, diharapkan keberhasilan kinerja mencapai 96,71 % atau
sama dengan tahun 2024, baik realisasi keuangan maupun realisasi fisik
kegiatan.

Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap
program maupun kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2024 serta

perkiraan capaian program dan kegiatan tahun 2023, dapat dikemukakan
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beberapa permasalahan dalam pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan
Pecalungan sebagai berikut:
1. Kualitas dan kuantitas sumber daya manusia aparat kecamatan

Pecalungan masih perlu ditingkatkan.

2. Kurang tepatnya penentuan target dalam RPJMD Kabupaten Batang
Tahun 2017-2023 dengan prediksi kegiatan yang akan dilaksanakan pada
tahun anggaran berjalan sehingga nilai capaian kinerja menjadi
berkurang walaupun pada kenyataannya hampir semua kegiatan dapat
dilaksanakan sesuai target yang direncanakan.

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Kecamatan
Pecalungan dalam pelaksanaan urusan perencanaan pembangunan daerah,
maka peningkatan kinerja organisasi melalui kegiatan tahunan yang
dilaksanakannya, menjadi hal yang mutlak dilakukan secara sistematis dan
terstruktur.

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan berdasarkan Renstra Kecamatan Pecalungan Kabupaten Batang
tahun 2025-2026, maka strategi dan kebijakan yang akan ditempuh Kecamatan
Pecalungan Kabupaten Batang pada tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Peningkatan intelektualitas dan profesionalisme aparatur pemerintah daerah
dalam mewujudkan pemerintahan yang baik;
2. Peningkatan kapasitas aparatur pemerintah kecamatan dan desa dalam

pelayanan publik dan peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3. Peningkatan kualitas perencanaan pembangunan melalui peningkatan
partisipasi masyarakat

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Pecalungan

Dalam beberapa tahun terakhir, pada umumnya, kualitas
penyelenggaraan pelayanan di Kecamatan Pecalungan mengalami
peningkatan. Ada 3 indikator pencapaian kinerja pelayanan Perangkat
Daerah Kecamatan Pecalungan selama periode Renstra 2017-2023 :

1. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM);
2. Jumlah kasus pencurian
3. Jumlah keluarga prasejahtera

Capaian kinerja organisasi diukur melalui evaluasi keberhasilan
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi. Capaian kinerja pelayanan
Kecamatan Pecalungan tahun 2024 dapat diketahui dari indikator-
indikator dibawah ini :

1. Tercapainya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM), tercermin dari rata-

rata capaian sasaran pembangunan daerah sebesar 96,71%. Capaian
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ini sama dengan target yang telah ditetapkan untuk tahun 2024 yaitu

sebesar 96,71%.

Keberhasilan pencapaian sasaran tersebut didukung oleh :

a) Bertambahnya kesadaran masyarakat akan pentingnya dokumen
kependudukan,

b) Adanya peran aktif masyarakat dalam proses pembangunan melalui
pengajuan proposal,

c) Adanya komitemen dalam melayani masyarakat dengan baik,

d) Bimbingan-bimbingan teknis yang telah diikuti oleh petugas
pelayanan membuat pelayanan semakin lebih terorganisir, lancar
dan prima,

e) Pemanfaatan teknologi informasi dalam pengelolaan data dan
informasi juga mempengaruhi tercapainya target dalam kelancaran
pelayanan di Kecamatan Pecalungan.

2. Berkurangnya Jumlah kasus pencurian di Kecamatan Pecalungan,
dapat diketahui dari prosentase hasil kasus pencurian yang telah
tercatat yaitu 7 kasus pada tahun 2024, Capaian ini sam dengan target
yang telah ditetapkan untuk tahun 2024 yaitu sebesar 7 kasus.
Keberhasilan pencapaian sasaran tersebut didukung oleh :

a) Adanya petugas jaga malam (kesemaptaan).

b) Partisipasi masyarakat dalam menjaga keamanan lingkungan
dengan menggalakkan kegiatan Poskampling tiap RT di Kecamatan

Pecalungan

3. Menurunnya Jumlah keluarga prasejahtera, yang tercermin dari jumlah
keluarga prasejahtera sebesar 2.300 KK. Capaian ini sama dengan
target yang telah ditetapkan untuk tahun 2024 yaitu sebesar 2.250 KK.
Faktor-faktor yang mendukung pencapaian indikator tersebut
diantaranya:

a) Adanya berbagai bagi masyarakat prasejahtera, bantuan baik dari
Pemerintah Pusat, Provinsi maupun Daerah,

b) Pembangunan infrastruktur yang baik membuat perekonomian di
desa-desa semakin menggeliat,

c) Program keluarga harapan terbukti cukup berhasil dalam
menanggulangi kemiskinan yang dihadapi dengan membuka akses
keluarga miskin terutama ibu hamil dan anak untuk
memanfaatkan berbagai fasilitas layanan kesehatan (faskes) dan

fasilitas layanan pendidikan (fasdik) yang tersedia di sekitar mereka,
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d) Adanya TKSK (Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan) dapat
meningkatkan peran serta masyarakat dalam penyelenggaraan
kesejahteraan sosial di tingkat kecamatan, disamping itu juga
terwujudnya koordinasi, integrasi, dan sinkronisasi program dan
kegiatan penyelenggaraan kesejahteraan sosial di tingkat
kecamatan danterjalinnya kerja sama dan sinergi antara program
penyelenggaraan kesejahteraan sosial dan program-program

pembangunan lainnya di tingkat kecamatan

Capaian kinerja pelayanan Kecamatan Pecalungan Kabupaten Batang
tahun 2024 dan proyeksi tahun 2023 dan 2025 secara lebih lengkap

disajikan dalam tabel berikut:
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Tabel Bab I

Tabel T-C.30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Pecalungan
Kabupaten Batang

OPD Kecamatan
: Pecalungan
- — S——— Target Renstra PD Realisasi Capaian PD c
ndikator Kinerja tandar atatan
No Ui ] A — IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun P
2024 2023 2025 2025 2024 2023 2025 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Skor Evaluasi  Unit
1 Pelayanan Publik 2,34 (C-) 2,34 (C-) 260(C) | 2,80(C) | 2,34(C-) | 2,34(C-) 2,60 (C) 2,80 (C)
Presentase Status
2 Desa Maju dan Desa 13,3 20 20 33,3 13,3 20 20 33,3
Mandiri di Kecamatan
Keberadaan
3 Skor Indeks Kepuasan survey kepuasan 80 80 85 85 80 80 85 85
Masyarakat
masyarakat
Persentase Jumlah
4 |Desa  Berkembang 13,3 26,6 33,3 40 13,3 26,6 33,3 40
menjadi Desa Maju
dan Mandiri tiap tahun
Presentase gangguan
5 trantibum yang dapat 100 100 100 100 100 100 100 100
diselesaikan
6 Nilai SAKIP OPD 60 65 70 75 60 65 70 75
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2.3. Isu - isu Penting Peyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Potret kondisi atau gambaran umum pelayanan PD Kecamatan Pecalungan
yang telah diuraikan sebelumnya, dijadikan dasar dalam mengidentifikasi isu-isu
strategis pembangunan Kabupaten Batang. Sehingga isu-isu pembangunan yang
faktual tersebut akan menentukan agenda aktual kebijakan, sasaran serta program
dan kegiatan pembangunan yang akan digulirkan.
Berdasarkan hal-hal diatas, beberapa isu strategis Perangkat Daerah
Kecamatan Pecalunganantara lain adalah :
1. Perlu ditingkatkannya pengetahuan dan ketrampilan aparatur pemerintah
Pengetahuan dan ketrampilan aparatur pemerintah perlu ditingkatkan lagi
karena secara langsung dengan pengetahuan dan ketrampilan dapat
meningkatkan kinerja aparatur pemerintah melalui kegiatan bimbingan teknis.
Disamping itu juga perlu memberikan motivasi kepada aparatur pemerintah
untuk dapat meningkatkan pengetahuannya.
2. Belum optimalnya pendayagunaan sarana dan prasarana
Pendayagunaan sarana dan prasarana perkantoran serta kapasitas
kelembagaan dirasakan masih kurang optimal. Hal ini dapat dilihat dari
kurangnya pemanfaatan sejumlah peralatan perkantoran secara efektif dan
efisien maupun penggunaan peralatan perkantoran tersebut tidak difungsikan
sebagaimana mestinya.
3. Belum optimalnya penyusunan berbagai dokumen perencanaan pembangunan
daerah (prasarana dan sumber daya alam, sosial budaya dan ekonomi)
Penyusunan berbagai dokumen perencanaan pembangunan daerah, baik itu
dari bidang prasarana dan sumber daya alam, sosial budaya maupun ekonomi
dirasakan kurang optimal. Hal ini lebih disebabkan oleh dinamisnya tingkat
kebutuhan masyarakat yang memerlukan aturan yang jelas, disamping cepatnya
perubahan peraturan yang dikeluarkan oleh Pemerintah Pusat maupun Pemerintah
Provinsi yang kadang-kadang antara peraturan satu dengan yang lainnya saling
tumpang tindih.
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025
Proses awal yang dilalui melalui Musrenbang Tingkat Desa, Musrenbang
Tingkat Kecamatan, dan Musrenbang tingkat Kabupaten sehingga memunculkan
skala prioritas pembangunan bidang fisik, bidang ekonomi, bidang sosial budaya
untuk setiap tahunsebagaimana tabel review terhadap rancangan awal rencana
kerja OPD tahun 2025.
Dari rancangan awal RKPD yang telah disusun melalui Renstra RKPD 2025 - 2026,
anggaran yang direncanakan oleh Perangkat Daerah Kecamatan Pecalungan tahun

2025 sebesar Rp. 1.090.319.820 ,- setelah ditelaah dengan kebutuhan sekarang
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maka hasil rancangan anggaran diperkirakan sebesar Rp. 2.643.067.355,00 ,- sama

dengan rancangan awal anggaran yang direncanakan.
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KECAMATAN PECALUNGAN

TABELT-C.31

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Kabupaten Batang

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No q . .
Program / K.eglatan /sub Lokasi Indikator Kinerja Utama Targ'et Pagu Indikatif LD,/ Kf-:g|atan {5 Lokasi Indikator Kinerja Utama Targ.et Pagu Indikatif Eenting
Kegiatan Capaian Kegiatan Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 PROGRAM PENUNJANG Kec. Nilai SAKIP Perangkat Daerah Skor 1.034.182.620,00 | PROGRAM PENUNJANG Kec. Nilai SAKIP Perangkat Daerah Skor 2.583.537.355,00
URUSAN PEMERINTAHAN | Pecalungan URUSAN PEMERINTAHAN | Pecalungan
DAERAH KABUPATEN/KOTA DAERAH KABUPATEN/KOTA
1 Perencanaan, Penganggaran, | Kec. Jumlah dok perenc dan % 2.200.000,00 | Perencanaan, Penganggaran, | Kec. Jumlah dok perenc dan | % 3.405.000,00
dan Evaluasi Kinerja | Pecalungan | evaluasi dan Evaluasi Kinerja | Pecalung I
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
1.1 Koordinasi dan Penyusunan Kec. Tersedianya dokumen Koordinasi dan 3 1.100.000,00 | Penyusunan Dokumen | Kec. Tersedianya dokumen Koordinasi | 3 2.000.000,00
Laporan Capaian Kinerja dan Pecalungan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Perencanaan Perangkat Pecalungan dan Penyusunan Laporan Capaian
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Daerah Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
1.2 Evaluasi Kinerja Perangkat | Kec. Tersedianya jenis dokumen dan 100 1.100.000,00 | Evaluasi Kinerja Perangkat | Kec. Tersedianya jenis dokumen dan | 100 1.405.000,00
Daerah Pecalungan laporan Kinerja Perangkat Daerah Daerah Pecalungan laporan Kinerja Perangkat Daerah
2 Administrasi K g Kec. Jumlah laporan keuangan yang 100 768.929.820,00 | Administrasi K g Kec. Jumlah laporan keuangan yang | 100 1.460.841.355,00
Perangkat Daerah Pecall i Perangkat Daerah Pecalung li
2.1 Penyediaan Gaji dan | Kec. Tersedianya jenis dokumen gaji dan 4 742.069.820,00 | Penyediaan Gaji dan | Kec. Tersedianya jenis dokumen gaji dan | 4 1.427.617.355,00
Tunjangan ASN Pecalungan tunjangan ASN Tunjangan ASN Pecalungan tunjangan ASN
2.2 Penyediaan Administrasi | Kec. Tersedianya jenis dokumen dan 100 23.960.000,00 | Penyediaan Administrasi | Kec. Tersedianya jenis dokumen dan | 100 -
Pelaksanaan Tugas ASN Pecalungan administrasi pelaksanaan tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN Pecalungan administrasi pelaksanaan tugas ASN
2.3 Pelaksanaan Penatausahaan | Kec. Tersedianya jenis dokumen 100 1.800.000,00 | Pelaksanaan Penatausahaan | Kec. Tersedianya jenis dokumen | 100 31.224.000,00
dan Pengujian/Verifikasi | Pecalungan Penatausahaan dan dan Pengujian/Verifikasi | Pecalungan Penatausahaan dan
Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
2.4 Koordinasi dan Penyusunan | Kec. Tersedianya jenis dokumen dan 100 1.100.000,00 | Koordinasi dan Penyusunan | Kec. Tersedianya jenis dokumen dan | 100 2.000.000,00
Laporan  Keuangan  Akhir | Pecalungan Laporan Keuangan SKPD Laporan Keuangan  Akhir | Pecalungan Laporan Keuangan SKPD
Tahun SKPD Tahun SKPD
3 Administrasi Barang Milik | Kec. Jumlah laporan aset yang disusun 100 46.200.000,00 | Administrasi Barang Milik | Kec. Jumlah laporan aset yang disusun 100 48.720.000,00
Daerah  pada  Perangkat | Pecalungan Daerah  pada  Perangkat | Pecalungan
Daerah Daerah
3.1 Pengamanan Barang Milik | Kec. Tersediaanya jenis dokumen dan 3 42.000.000,00 | Pengamanan Barang Milik | Kec. Tersediaanya jenis dokumen dan | 3 42.000.000,00
Daerah SKPD Pecalungan pengamanan barang milik daerah Daerah SKPD Pecalungan pengamanan barang milik daerah
SKPD SKPD
3.2 Penatausahaan Barang Milik | Kec. Tersedianya jenis dokumen dan 100 4.200.000,00 | Penatausahaan Barang Milik | Kec. Tersedianya jenis dokumen dan | 100 6.720.000,00
Daerah pada SKPD Pecalungan penatausahaan barang milik daerah Daerah pada SKPD Pecalungan penatausahaan barang milik daerah
pada SKPD pada SKPD
4 Administrasi Kepegawaian | Kec. Persentase aparatur yang disiplin 100 39.000.000,00 | Administrasi Kepeg Kec. Persentase aparatur yang disiplin 100 34.300.000,00
Perangkat Daerah Pecall Perangkat Daerah Pecalungan
4.1 Pengadaan Pakaian Dinas | Kec. Tersedianya jenis dokumen dan % 7.000.000,00 | Pengadaan Pakaian Dinas | Kec. Tersedianya jenis dokumen dan | % -
beserta Atribut | Pecalungan pakaian dinas  beserta atribut beserta Atribut | Pecalungan pakaian dinas beserta atribut

Kelengkapannya

kelengkapannya

Kelengkapannya

kelengkapannya
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4.2 Sosialisasi Peraturan | Kec. Tersedianya jenis dokumen dan 100 5.000.000,00 | Sosialisasi Peraturan | Kec. Tersedianya jenis dokumen dan | 100 27.000.000,00
Perundang-Undangan Pecalungan sosialisasi  peraturan  perundang- Perundang-Undangan Pecalungan sosialisasi peraturan perundang-
undangan undangan
43 Bimbingan Teknis | Kec. Tersedianya Jumlah dokumen 100 27.000.000,00 | Bimbingan Teknis | Kec. Tersedianya  Jumlah  dokumen | 100 7.300.000,00
Implementasi Peraturan | Pecalungan bimbingan  teknis  implementasi Implementasi Peraturan | Pecalungan bimbingan teknis implementasi
Perundang-Undangan peraturan perundang-undangan Perundang-Undangan peraturan perundang-undangan
5 Administrasi Umum | Kec. Persentase administrasi perangkat 100 49.539.150,00 | Administrasi Umum | Kec. Persentase administrasi perangkat | 100 104.616.315,00
Perangkat Daerah Pecalungan | daerah Perangkat Daerah Pecalungan daerah
5.1 Penyediaan Komponen | Kec. Tersedianya jenis dokumen dan % 6.495.600,00 | Penyediaan Komponen | Kec. Tersedianya jenis dokumen dan | % 10.919.835,00
Instalasi Listrik/Penerangan | Pecalungan komponen instalasi Instalasi Listrik/Penerangan | Pecalungan komponen instalasi
Bangunan Kantor listrik/penerangan bangunan kantor Bangunan Kantor listrik/penerangan bangunan kantor
5.2 Penyediaan Peralatan dan | Kec. Tersedianya jenis dokumen peralatan 100 8.640.500,00 | Penyediaan Peralatan dan | Kec. Tersedianya jenis dokumen | 100 15.591.000,00
Perlengkapan Kantor Pecalungan dan perlengkapan kantor Perlengkapan Kantor Pecalungan peralatan dan perlengkapan kantor
5.3 Penyediaan Bahan Logistik | Kec. Tersedianyan Jumlah jenis dokumen 100 14.050.000,00 | Penyediaan Bahan Logistik | Kec. Tersedianyan Jumlah jenis | 100 35.834.000,00
Kantor Pecalungan dan bahan logistik kantor Kantor Pecalungan dokumen dan bahan logistik kantor
5.4 Penyediaan Barang Cetakan | Kec. Tersedianya Jumlah jenis dokumen 100 3.253.050,00 | Penyediaan Barang Cetakan | Kec. Tersedianya Jumlah jenis dokumen | 100 11.021.480,00
dan Penggandaan Pecalungan dan barang cetakan dan dan Penggandaan Pecalungan dan barang cetakan dan
penggandaan penggandaan
5.5 Penyediaan Bahan Bacaan dan | Kec. Tersedianya Jumlah jenis dokumen 100 2.100.000,00 | Penyediaan Bahan Bacaan dan | Kec. Tersedianya Jumlah jenis dokumen | 100 2.100.000,00
Peraturan Perundang- | Pecalungan bahan  bacaan dan peraturan Peraturan Perundang- | Pecalungan bahan bacaan dan peraturan
undangan perundang-undangan undangan perundang-undangan
5.6 Penyelenggaraan Rapat | Kec. Perjalanan dinas dan mobilitas yang 100 15.000.000,00 | Penyelenggaraan Rapat | Kec. Perjalanan dinas dan mobilitas yang | 100 29.150.000,00
Koordinasi dan  Konsultasi | Pecalungan baik, koordinasi yang mantap Koordinasi dan Konsultasi | Pecalungan baik, koordinasi yang mantap
SKPD SKPD
6 Pengadaan Barang Milik | Kec. Persentase pengadaan barang milik 100 - | Pengadaan Barang Milik | Kec. Persentase pengadaan barang | 100 738.541.520,00
Daerah Penunjang Urusan | Pecalungan | daerah Daerah Penunjang Urusan | Pecalungan milik daerah
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
6.1 Pengadaan Peralatan dan | Kec. Tersedianya dokumen sarana 100 - | Pengadaan Peralatan dan | Kec. Tersedianya  dokumen  sarana | 100 -
Mesin Lainnya Pecalungan Peralatan atau mesin lainnya Mesin Lainnya Pecalungan Peralatan atau mesin lainnya
6.2 Pengadaan Sarana dan | Kec. Tersedianya dokumen dan 100 Pengadaan Sarana dan | Kec. Tersedianya dokumen dan | 100 738.541.520,00
Prasarana Gedung Kantor atau | Pecalungan pengadaan gedung serta Prasarana Gedung Kantor atau | Pecalungan pengadaan gedung serta
Bangunan Lainnya kelengkapannya Bangunan Lainnya kelengkapannya
7 Penyedi Jasa P jang | Kec. Jumlah penyediaan jasa kantor 100 78.972.000,00 | Penyedii Jasa P jang | Kec. Jumlah penyediaan jasa kantor 100 76.172.000,00
Urusan Pemerintahan Daerah Pecalungan Urusan Pemerintahan Daerah Pecalungan
7.1 Penyediaan Jasa Surat | Kec. Tersedianya jenis dokumen dan jasa 3 2.000.000,00 | Penyediaan Jasa Surat | Kec. Tersedianya jenis dokumen dan | 3 2.000.000,00
Menyurat Pecalungan surat menyurat (materai) Menyurat Pecalungan jasa surat menyurat (materai)
7.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, | Kec. Tersedianya jenis dokumen dan jasa 100 10.000.000,00 | Penyediaan Jasa Komunikasi, | Kec. Tersedianya jenis dokumen dan | 100 22.200.000,00
Sumber Daya Air dan Listrik Pecalungan komunikasi, sumber daya air dan Sumber Daya Air dan Listrik Pecalungan jasa komunikasi, sumber daya air
listrik dan listrik
7.3 Penyediaan Jasa Pelayanan | Kec. Tersedianya Dokumen jasa pelayanan 100 66.972.000,00 | Penyediaan Jasa Pelayanan | Kec. Tersedianya Dokumen jasa | 100 51.972.000,00
Umum Kantor Pecalungan umum kantor Umum Kantor Pecalungan pelayanan umum kantor
8 Pemeliharaan Barang Milik | Kec. Jumlah pemeliharaan barang milik 100 49.341.650,00 | Pemeliharaan Barang Milik | Kec. Jumlah pemeliharaan barang milik | 100 116.941.165,00
Daerah Penunjang Urusan | Pecalungan | daerah Daerah Penunjang Urusan | Pecalungan daerah
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
8.1 Penyediaan Jasa | Kec. Tersedianya Dokumen jasa 9 26.600.000,00 | Penyediaan Jasa | Kec. Tersedianya  Dokumen jasa | 9 39.650.000,00
Pemeliharaan, Biaya | Pecalungan pemeliharaan, biaya pemeliharaan Pemeliharaan, Biaya | Pecalungan pemeliharaan, biaya pemeliharaan
Pemeliharaan, Pajak  dan dan pajak kendaraan perorangan Pemeliharaan, Pajak  dan dan pajak kendaraan perorangan
Perizinan Kendaraan Dinas dinas atau kendaraan dinas jabatan Perizinan Kendaraan Dinas dinas atau kendaraan dinas jabatan
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan
8.2 Pemeliharaan Peralatan dan | Kec. Tersedianya jenis dokumen dan 100 3.000.000,00 | Pemeliharaan Peralatan dan | Kec. Tersedianya jenis dokumen dan | 100 10.291.165,00
Mesin Lainnya Pecalungan Peralatan dan Mesin lainnya Mesin Lainnya Pecalungan Peralatan dan Mesin lainnya
8.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Kec. Tersedianya Dokumen 100 19.741.650,00 Pemeliharaan/Rehabilitasi Kec. Tersedianya Dokumen 100 67.000.000,00
Sarana dan Prasarana Gedung | Pecalungan pemeliharaan/rehabilitasi gedung Sarana dan Prasarana Gedung | Pecalungan pemeliharaan/rehabilitasi  gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya

kantor dan bangunan lainnya

Kantor atau Bangunan Lainnya

kantor dan bangunan lainnya
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[} PROGRAM Kec. Skor Evaluasi Unit Pelayanan Publik Indeks 10.000.000,00 | PROGRAM Kec. Skor Evaluasi Unit Pelayanan Indeks 24.835.000,00
PENYELENGGARAAN Pecalungan PENYELENGGARAAN Pecalungan Publik
PEMERINTAHAN DAN PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK PELAYANAN PUBLIK
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Indeks Indeks Kepuasan Masyarakat | Indeks
(IKM)
1 Koordinasi Penyelenggaraan | Kec. Layanan kepada masyarakt di Indeks 10.000.000,00 | Koordinasi Penyelenggaraan | Kec. Layanan kepada masyarakt di | Indeks 24.835.000,00
Kegiatan Pemerintahan di | Pecalungan | Kecamatan yang memiliki SOP Kegiatan Pemerintahan di | Pec g Kec yang memiliki SOP
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
1.1 Koordinasi/Sinergi Kec. Tersedianya Jumlah jenis dokumen 100 3.165.500,00 | Peningkatan Efektifitas | Kec. Tersedianya Jumlah jenis dokumen | 100 18.225.000,00
Perencanaan dan Pelaksanaan | Pecalungan dan usulan perencanaan Kegiatan  Pemerintahan di | Pecalungan Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Kegiatan Pemerintahan pembangunan yang masuk dalam Tingkat Kecamatan Pemerintahan di Tingkat
dengan Perangkat Daerah dan prioritas atau perangkingan Kecamatan
Instansi Vertikal Terkait
13 Peningkatan Efektifitas | Kec. Tersedianya Jumlah jenis dokumen 100 6.834.500,00 | Peningkatan Efektifitas | Kec. Tersedianya Jumlah jenis dokumen | 100 6.610.000,00
Kegiatan Pemerintahan di | Pecalungan Peningkatan  Efektifitas  Kegiatan Kegiatan Pemberdayaan | Pecalungan dan usulan perencanaan
Tingkat Kecamatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Masyarakat di Wilayah pembangunan yang masuk dalam
Kecamatan prioritas atau perangkingan
1] PROGRAM PEMBERDAYAAN Kec. Presentase Status Desa Maju dan % 21.337.200,00 PROGRAM PEMBERDAYAAN Kec. Presentase Status Desa Maju dan % 10.000.000,00
MASYARAKAT DESA DAN | Pecalungan Desa Mandiri di Kecamatan MASYARAKAT DESA DAN | Pecalungan Desa Mandiri di Kecamatan
KELURAHAN KELURAHAN
Persentase Jumlah Desa % Persentase Jumlah Desa | %
Berkembang menjadi Desa Maju dan Berkembang menjadi Desa Maju
Mandiri tiap tahun dan Mandiri tiap tahun
1 Peningkatan Partisipasi | Kec. Per peningkatan  peran % 16.337.200,00 | Koordinasi Kegiatan | Kec. Persentase peningkatan peran | % 5.000.000,00
Masyarakat dalam Forum | Pecalung peremp di perd. Pemberdayaan Desa Pecalung peremp di perd
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
1.1 Peningkatan Partisipasi Tersedianya Jumlah Jenis Dokumen 11.337.200,00 | Peningkatan Partisipasi Tersedianya Jumlah Jenis -
Masyarakat dalam  Forum dan Laporan Usulan Skala Prioritas Masyarakat dalam  Forum Dokumen dan Laporan Usulan
Musyawarah Perencanaan Perencanaan Pembangunan Desa Musyawarah Perencanaan Skala Prioritas Perencanaan
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa Pembangunan Desa
1.2 Peningkatan Efektitfitas Tersedianya Jumlah jenis dokumen 0 5.000.000,00 | Peningkatan Efektifitas Tersedianya Jumlah jenis dokumen | 0 5.000.000,00
Kegiatan Pemberdayaan dan laporan Peningkatan Efektitfitas Kegiatan Pemberdayaan dan laporan Peningkatan
Masyarakat di Wilayah Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat di Wilayah Efektitfitas Kegiatan Pemberdayaan
Kecamatan di Wilayah Kecamatan Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
2 Pemberdayaan Lembaga Kec. Jumlah bintek kepada LKD yang % 5.000.000,00 % 5.000.000,00
Kemasyarakatan Tingkat | Pecalungan diselenggarakan dengan lancar
Kecamatan
2.1 Peningkatan Kapasitas Tersedianya jenis dokumen dan 0 5.000.000,00 | Peningkatan Kapasitas | Kec. Tersedianya Jumlah jenis dokumen | 0 5.000.000,00
Lembaga Kemasyarakatan Meningkatnya kapasitas lembaga Lembaga Kemasyarakatan Pecalungan dan laporan  Peningkatan
kemasyarakat Desa Efektitfitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
v PROGRAM KOORDINASI | Kec. Persentase gangguan trantibum % 5.000.000,00 | PROGRAM KOORDINASI | Kec. Persentase gangguan trantibum | % 5.000.000,00
KETENTRAMAN DAN | Pecalungan | yang dapat diselesaikan KETENTRAMAN DAN | Pecalungan yang dapat diselesaikan
KETERTIBAN UMUM KETERTIBAN UMUM
1 Koordinasi Upaya | Kec. Jumlah desa/kelurahan terfasilitasi % 5.000.000,00 | Koordinasi Upaya | Kec. Jumlah desa/kelurahan | % 5.000.000,00
Penyelenggaraan Pecalungan | dalam g gangg Penyelenggaraan Pecalungan terfasilitasi dalam penanganan
Ketenteraman dan Ketertiban trantibum Ketenteraman dan Ketertiban gangguan trantibum
Umum Umum
1.1 Sinergitas dengan Kepolisian | Kec. Tersedianya Jumlah jenis dokumen 100 5.000.000,00 | Sinergitas dengan Kepolisian | Kec. Tersedianya Jumlah jenis dokumen | 100 5.000.000,00
Negara Republik Indonesia, | Pecalungan dan laporan hasil Sinergitas dengan Negara Republik Indonesia, | Pecalungan dan laporan hasil Sinergitas dengan

Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi  Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi  Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
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\" PROGRAM Kec. Nilai SAKIP 100 9.800.000,00 | PROGRAM Kec. Nilai SAKIP 100 9.695.000,00
PENYELENGGARAAN URUSAN | Pecalungan PENYELENGGARAAN URUSAN | Pecalungan
PEMERINTAHAN UMUM PEMERINTAHAN UMUM
Nilai SAKIP 100 Nilai SAKIP 100
Cakupan Penyelenggaraan 100 Cakupan Penyelenggaraan | 100
Pemerintahan Umum yang Pemerintahan Umum yang
dilak kan dengan baik dilaksanakan dengan baik
1 Penyelenggaraan Urusan | Kec. Jumlah bintek, ialisasi, k I Skor 9.800.000,00 | Penyelenggaraan Urusan | Kec. Jumlah bintek, sosialisasi, | Skor 9.695.000,00
Pemerintahan Umum Sesuai | Pecalung (wa kebang dan Pemerintahan Umum Sesuai | Pecalung k Itasi (wa kebang
Penugasan Kepala Daerah ketahanan sosial) Penugasan Kepala Daerah dan ketahanan sosial)
1.1 Fasilitasi, Koordinasi  dan Kec. Tersedianya jenis dokumen dan 1 7.800.000,00 Fasilitasi, Koordinasi dan Kec. Tersedianya jenis dokumen dan 1 7.695.000,00
Pembinaan (Bimtek, Pecalungan Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan Pembinaan (Bimtek, Pecalungan Fasilitasi, Koordinasi dan
Sosialisasi, Konsultasi) (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Sosialisasi, Konsultasi) Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Wawasan Kebangsaan dan Wawasan Kebangsaan dan Wawasan Kebangsaan dan Konsultasi) Wawasan Kebangsaan
Ketahanan Nasional Ketahanan Nasional Ketahanan Nasional dan Ketahanan Nasional
1.2 Pelaksanaan Tugas Forum | Kec. Tersediaanya jenis dokumen dan 100 2.000.000,00 | Pelaksanaan Tugas Forum | Kec. Tersediaanya jenis dokumen dan | 100 2.000.000,00
Koordinasi Pimpinan di | Pecalungan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Koordinasi Pimpinan di | Pecalungan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan
Kecamatan Kecamatan Kecamatan di Kecamatan
\/| PROGRAM PEMBINAAN DAN Kec. Presentase Status Desa Maju dan 100 10.000.000,00 PROGRAM PEMBINAAN DAN Kec. Presentase Status Desa Maju dan 100 10.000.000,00
PENGAWASAN Pecalungan Desa Mandiri di Kecamatan PENGAWASAN Pecalungan Desa Mandiri di Kecamatan
PEMERINTAHAN DESA PEMERINTAHAN DESA
Persentase Jumlah Desa 100 Persentase Jumlah Desa | 100
Berkembang menjadi Desa Maju dan Berkembang menjadi Desa Maju
Mandiri tiap tahun dan Mandiri tiap tahun
1 Fasilitasi, Rekomendasi dan | Kec. Persentase aparatur desa yang % 10.000.000,00 | Fasilitasi, Rekomendasi dan | Kec. Persentase aparatur desa yang | % 10.000.000,00
Koordinasi Pembii dan | Pecal ingk p h tentang Koordinasi Pembii dan | Pecalung ingk p h g
Pengawasan  Pemerintahan k gan dan administrasi desa Pengawasan  Pemerintahan k gan dan administrasi desa
Desa Desa
1.1 Fasilitasi Penyusunan | Kec. Tersedianya Jumlah dokumen yang % 7.000.000,00 | Fasilitasi Penyusunan | Kec. Tersedianya Jumlah dokumen yang | % 7.000.000,00
Peraturan Desa dan Peraturan | Pecalungan Fasilitasi dalam rangka Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan | Pecalungan Fasilitasi dalam rangka Penyusunan
Kepala Desa Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Kepala Desa Peraturan Desa dan Peraturan
Desa Kepala Desa
1.2 Fasilitasi Administrasi Tata | Kec. Tersedianya Fasilitasi jenis dokumen 100 1.500.000,00 | Fasilitasi Administrasi Tata | Kec. Tersedianya Fasilitasi jenis | 100 1.500.000,00
Pemerintahan Desa Pecalungan dan Administrasi Tata Pemerintahan Pemerintahan Desa Pecalungan dokumen dan Administrasi Tata
Desa Pemerintahan Desa
13 Fasilitasi Pengelolaan | Kec. Jumlah dokumen vyang difasilitasi 100 1.500.000,00 | Fasilitasi Pengelolaan | Kec. Jumlah dokumen vyang difasilitasi | 100 1.500.000,00
Keuangan Desa dan | Pecalungan dalam rangka Pengelolaan Keuangan Keuangan Desa dan | Pecalungan dalam rangka Pengelolaan
Pendayagunaan Aset Desa Desa dan Pendayagunaan Aset Desa Pendayagunaan Aset Desa Keuangan Desa dan

Pendayagunaan Aset Desa

JUMLAH

1.090.319.820,00

JUMLAH

2.643.067.355,00
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Tabel Bab Il

Tabel T-C.32

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Tahun 2025

Kabupaten Batang

OPD Kecamatan
Pecalungan
DATA
NO FRoCRAM VOLU | SATUAN | ANGGARAN LOKASI DUKUNG P
ADA | TIDAK
/ 2 3 4 J 0 7 8 9
I PECALUNGAN
Pembangunan ) or Desa
! Lapangan Desa ! paket Rp250.000.000 Pecalungan
. Pembangunan o Dukuh
2 Musholla Ar- Rohmah ! paket Rp 400.000.000 Kempyungan
. Pembangunan ) - Dukuh
3 Musholla Al Munada ! paket Rp 50.000.000 Kempyungan
4 | Pembangunan Masjid 1 paket Rp 1.000.000.000 Dukuh Salam
Baitussalam
JUMLAH Rp 1.700.000.000
Il | BANDUNG |
JUMLAH Rp R
] GOMBONG
1 | Perbaikan Mushola 1 Unit Rp  20.000.000 | Desa Gombong Memperbaiki
Baitussalam sarana ibadah
Perbaikan Mushola . Memperbaiki
T [§ T
2 Darul Amanah ! Unit Rp 20.000.000 Desa Gombong sarana ibadah
Perbaikan Mushola Al . . ) ) Memperbaiki
3 Mujahidin 1 Unit Rp 20.000.000 Desa Gombong sarana ibadah
Memajukan
o sarana dan
4 Reh‘.lblht(m Kantor 1 Paket Rp  200.000.000 Desa Gombong prasarana
Balai Desa .
kantor Balai
Desa
Memajukan
Peninekatan kualitas sarana
5 cngiatan kuaitias 1 Paket Rp  100.000.000 Desa Gombong pariwisata
wisata .
yang ada di
Desa
Memajukan
Pengadaan bibit ’ - . pertanian di
6 jagung padi,kedelai 1 Paket Rp 75.000.000 Desa Gombong wilayah Desa
Gombong
Menjadikan
7 | RTLH 20 Unit Rp  400.000.000 | Desa Gombong rumah warga
lebih layak
huni
JUMIAH Rp  835.000.000
v RANDU
Rehab
1 &eh}j’b Gd' ?a}{l“dh 1 Paket Paket Rp  200.000.000 G ll)k' - Pembangunan
uhammadiyah ondangsari GDDakwah
Rehab
) VIS ) Pembangunan
o | Rehab Madin Sirodjul |, (o Paket Rp  200.000.000 Dk. Randu GDMadin
mutaalimin Tengah N
Sirojul
Mutalimin
JUMILAH Rp 400.000.000
V| cuMawanG |
Rp _
Vi | KENITEN |
JUMLAH Rp R
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Vil GEMUH
Dukuh
Ampelgading
c 7
1 Rehab Masjid Albariki Paket Rp  100.000.000 RT 20 {{“ 09
Desa Gemuh
Kec.
Pecalungan,
Dukuh Gemuh
Rehab Mushola ’ - RT 10 RW 04
2 Miftahul Jannah Paket Rp 50.000.000 Desa Gemuh
Kec. Pecalungan
Dk.
Ampelgading
Rehab Mushola Darul . RT 18 RW 08,
3 Huda Paket Rp  50.000.000 Ds.
Gemuh Kec. P
ecalungan
Dk Tempel Rt
Pembangunan Masjid - 06 Rw 03 Desa
4 Miftahul Janah Paket Rp100.000.000 Gemuh Kec.
Pecalungan
JUMLAH Rp 500.000.000
VIII SELOKARTO
1 Eﬁg‘zﬁg‘gﬁd‘gxgﬁl Unit Rp  70.000.000 |  Dk. Siwarak Lanjutan
Pembangunan Masjid Dk
2 Sunan Kalyogo Dk. Unit Rp  100.000.000 s Lamyutan
Manggungan
Manggungan
Pembangunan . - i .
3 Musholla Dk. Keblek Unit Rp 50.000.000 Dk. Keblek Lanjutan
Pembangunan Masjid .
4 | Nurul Huda Dk. Unit Rp  50.000.000 Dkk?lidileg Lanjutan
Sideleg Kidul a
Pembangunan
5 Musholla Dk. Unit Rp 50.000.000 | Dk. Kedondong Lamyutan
Kedondong
g | Pembangunan Gedung Unit Rp  100.000.000 | Dk Wadas Lanjutan
RA Darunnajah p T n Alyuts
JUMLAH Rp 420.000.000
IX SIcucr
Perbaikan Mushola Me’nl.e11ulll
1 | menjadi Masjid Paket Rp  100.000.000 Dk. Ngroto Sarana
Dk.Ngroto Prasaran
) Ibadah
Memenuhi
Sarana Prasarana - . Sarana
2 Lapangan Badminton Paket Rp 15.000.000 DKk. Karangjati Prasaran Olah
Raga
Memenuhi
Perbaikan Mushola - T sarana
3 Dk. Siguci Paket Rp 50.000.000 DKk. Siguci Prasaran
Ibadah
Memenuhi
Perbaiakn Mushola - L sarana
4 Dk. Karangjati Paket Rp 50.000.000 DKk. Karangjati Prasaran
Ibadah
Memenuhi
Perbatkan Mushola - ) sarana
5 DE. Gerdu Paket Rp 50.000.000 Dk. Gerdu Prasaran
Ibadah
JUMLAH Rp  265.000.000
X PRETEK
JUMLAH Rp -
JUMIAH TOTAL Rp 3.920.000.000
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Kecamatan Pecalungan merupakan tangan panjang dari Pemerintahan
Kabupaten Batang dalam penyelenggaraan tugas umum pemerintahan
diwilayah kerjanya. Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Kecamatan
berdasarkan pada perencanaan yang tertuang dalam perencaanaan
Pemerintah Kabupaten Batang. Tugas pokok dan fungsi Kecamatanpada
hakekatnya adalah sebagai aparatur pemerintah dibidang pemerintahan,
pembangunan, sosial kemasyarakatan dan tugas — tugas pelayanan kepada
masyakat tugas yang berasal dari pusat tugas-tugas yang menjadi tanggung
jawab pemerintah kabupaten yang dilimpahkan kepada Kecamatan.

Mekanisme usulan program dan kegiatan masyarakat :

a. Usulan Program / Kegiatan yang dibahas didalam musrenbang
mekanismenya diawali dari penggalian gagasan dari tingkat Dusun /
Lingkungan melibatkan unsur Tokoh Masyarakat, Tokoh Pemuda, Unsur
Perempuandan Organisasi Kemasyarakatan sehingga mengahislkan
usulan program yang di bawah ke form Musrenbangdes.

b. Di Form Musrenbangdes menghasilkan skala prioritas usulan tingkat
Desa / Kelurahan selanjutnya ditunjuk perwakilan dari Desa [/
Kelurahan untuk mengawal usulan tersebut di Form Musrenbang
Tingkat Kecamatan.

c. Hasil Musrenbang Kecamatan merupakan Skala prioritas program yang
telah sesuai dengan kebutuhan reall masyarakat serta isu - isu penting
dari masing — masing SKPD yang ada pada Unit Pelaksana Teknis di

tingkat Kecamatan.

2.6. Inovasi Perangkat Daerah

Untuk mendukung tantangan era digitalisasi dan go global maka perlu ada
kesinambungan konsep perencanaan yang matang sehingga kinerja Perangkat
Daerah dapat terukur dan berjalan optimal. Dengan kinerja yang terukur dengan
mengedepankan pelayanan yang prima maka perlu terobosan berupa kreatifitas
para pemangku kepentingan pelaku pelayanan untuk menciptakan inovasi.

Dalam menjalankan kinerja perangkat daerah yang prima yang terintegrasi

« «

dan terukur tepat, hemat, cepat dan cermat ¢, dari slogan diharapkan
menumbuhkembangkan ide — ide atau inovasi yang dapat tindaklanjut dalam
rencana kegiatan di sebagaimana inovasi berikut ini:
1. Pembuatan energy terbarukan, pakan, pupuk dan pestisida organic dari
limbah pakan maupun pasca hasil panen ternak;

2. Pelayanan public berbasis data elektronik.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH KECAMATAN PECALUNGAN

Dalam rangka melaksanakan kegiatan di Tahun 2025 secara tertib waktu
dan tepat mutu serta meningkatkan kualitas monitoring, evaluasi, dan
pengkajian atas pelaksanaan program dan kegiatan maka memperhatikan
regulasi tahapan berikut ini;

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Kecamatan Pecalungan Kabupaten Batang merupakan sebuah

Perangkat Daerah yang tidak secara langsung melaksanakan program dan

kegiatan yang menjadi kebijakan nasional, khususnya yang target-

targetnya ditetapkan melalui SPM maupun SDG’s. Kebijakan nasional yang
diampu oleh Kecamatan Pecalungan lebih pada menuangkan kebijakan
nasional melalui penyusunan RKPD yang dilakukan oleh Kecamatan

Pecalungan Kabupaten Batang.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Pecalungan
Mencermati isu-isu strategis Tahun 2025, maka tujuan dari
penyusunan Renja Kecamatan Pecalungan Tahun 2025 adalah:

1. Meningkatkan kualitas dan konsistensi perencanaan pembangunan
daerah;

2. Meningkatkan kualitas dan publikasi dokumen statistik, perencanaan
tematik, dan peningkatan kualitas penelitian dan pengembangan yang
dilakukan oleh Kecamatan Pecalungan;

3. Meningkatkan tertib administrasi penatausahaan perkantoran dan
pelaksanaan kegiatan di Kecamatan Pecalungan dalam rangka
akuntabilitas kinerja Kecamatan Pecalungan.

Adapun sasaran dari penyusunan Renja Kecamatan Pecalungan

Tahun 2025 ini adalah dalam rangka:

1. Meningkatnya kualitas Manajemen Pemerintahan desa

2. Meningkatnya Ketentraman, ketertiban umum dan kesejahteraan
masyarakat.

Adapun keterkaitan antara Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target Kecamatan

Pecalungan Kab.Batang pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
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Tabel T-C.26.
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

Kecamatan Pecalungan Kabupaten Batang

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Peningkatan
Meninekatnva Memanfaatkan kualitas sumber
. & y Kekuatan dan daya  aparatur
Meningkatnya Jumlah Desa . . . .
.. . Optimalsasi  Potensi Pemerintah
Kemandirian Maju dan Desa .
- . SDM di Lingkungan Kecamatan
Desa Mandiri di .
Kecamatan Kecamatan melalui
Pecalungan pendidikan dan
pelatihan
Memanfaatkan
Peluang Kebijakan
Otonomi Daerah
. Temanfaatan
untuk menuju teknologi dan
Kabupaten Batang Go 10108
Global agar Penu"lgkatan
Kesenjangan  Sosial kuahtas . Data
. informasi yang
dan Kesejahteraan
serta Tingkat akuntable dan
Kemiskinan Terurai di akurat
Wilayah  Kecamatan
Pecalungan
Meninekatnva Memanfaatkan suatu
sxatny Kekuatan untuk
Koordinasi Menghadapi Ancaman
Meningkatkan Ketentraman dan &l p Peningkatan
. . Stabilisas Keamanan .
Kualitas Ketertiban kualitas Sarana
serta Penghambat
Layanan Umum Serta dan prasarana
Pelayanan dan .
Masyarakat Penyelenggaraan Birokrasi di yang presentatif.
Pemerintahan
Kecamatan
Umum
Pecalungan
Peningkatan
kualitas
koordinasi
dengan
lembaga/
dinas/instansi
terkait
Meminimalisir dan 122:11*?1’21 faﬁéa a
Identifikasi segala y
. lokal dan
Meningkatnya Bentuk Ancaman eninekatan
Kualitas Layanan Pelemahan agar cepat Ee iatin oton
Masyarakat Pengambilan & g g
> royong dalam
Kebijakan Pemecahan
Masalah guyub rukun
kebersamaan
Peningkatan
layanan sesuai
Standar SOP
yang dimiliku
Meningkatnya Tersedianya aparatur
Meningkatnya Akuntabilitas Pemerintah Pelatihan
kinerja dan Kinerja Kecamatan yang Peningkatan
akuntabilitas Pengelolaan memiliki pengetahuan Sistem
Perangkat Administrasi dan ketrampilan, adiministrasi
Daerah Perangkat integritas dan etos berbasis digital
Daerah kerja
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Peningkatan dan
2. | kualitas data
yang akuntabel

Untuk perencanaan pembangunan Kabupaten Batang Tahun 2025 perlu
memperhatikan ketentuan regulasi perencanaan yang ada, dengan mengingat
bahwa Tahun 2025 belum terpilih Bupati definitif dan belum disusun RPJMD
Kabupaten Batang Tahun 2025-2026 maka, penyusunan RKPD Tahun 2025
mendasari pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Batang Tahun 2005-2025.

Dalam rangka mencapai penjaminan mutu “Meningkatkan kualitas pelayanan
publik dengan tata kelola pemerintahan berbasis e-government didukung
pengembangan kerjasama” sesuai dengan arahan dan kebijakan OPD Kecamatan
Pecalungan, maka harus dirumuskan kedalam bentuk yang lebih terarah dan
operasional berupa perumusan tujuan strategis (strategis goal) organisasi. Tujuan
strategis merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi OPD yang
akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai S (lima) tahun.
Sehingga dapat secara tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh
organisasi dalam kurun waktu satu sampai lima tahun kedepan dengan
diformulasikannya tujuan strategis ini dalam mempertimbangkan sumber daya dan
kemampuan yang dimiliki. Agar dapat diukur keberhasilan suatu Organisasi
didalam mencapai tujuan strategisnya  maka setiap tujuan strategis yang
ditetapkan harus memiliki indikator kinerja (performance indicator) yang terukur.

Adapun tujuan dan sasaran strategis OPD Kecamatan Pecalungan meliputi :
1. Tujuan Perangkat Daerah yaitu :

a. Meningkatnya Kemandirian Desa;
b. Meningkatkan Kualitas Layanan Masyarakat; dan
c. Meningkatnya kinerja dan akuntabilitas Perangkat Daerah.
2. Sasaran Perangkat Daerah sebagai berikut:
a. Meningkatnya Jumlah Desa Maju dan Desa Mandiri di Kecamatan;
b. MeningkatnyaKoordinasiKetentraman dan KetertibanUmum serta
Penyelenggaraan Pemerintahan Umum;
c. Meningkatnya kwalitas layanan masyarakat;
d. Meningkatnya akuntabilitas dan kinerja pengelolaan administrasi

Meningkatnya ketentraman dan ketertiban masyarakat.
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Tabel T-C.25.
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Pecalungan

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN

i i SATUAN
No. | Tujuan Perangkat Daerah | Sasaran Perangkat Daerah Indlkatso:s’::{zan dan PADA TAHUN KE-
2023 2025 | 2025 | 2025 | 2026
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10
1 | Meningkatnya Kemandirian | 1. Meningkatnya Jumlah Desa | 1.1 Presentase Status Desa % 50 60 70 80 90
Desa Maju dan Desa Mandiri di Maju dan Desa Mandiri di
Kecamatan Kecamatan
1.2 Persentase Jumlah Desa % 50 60 65 70 80
Berkembang menjadi
Desa Maju dan Mandiri
tiap tahun
2 | Meningkatkan Kualitas | 1.1 Meningkatnya  Koordinasi | 1.1 Skor Evaluasi Unit | indeks | 2,34 (C | 2,60 2,80 3,01 3,20
Layanan Masyarakat Ketentraman dan Ketertiban Pelayanan Publik -) (©) (©) (B) (B)
Umum Serta
Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum
1.2 Persentase Gangguan % 100 100 100 100 100
Trantibum yang dapat
diselesaikan
1.2 Meningkatnya Kualitas | 1.1 Skor Evaluasi Unit | indeks 75 75 75 100 100
Layanan Masyarakat Pelayanan Publik
1.2 IKM Kecamatan % 80 79 80 81 82
3 | Meningkatnya kinerja dan | 1.1 Meningkatnya Akuntabilitas | 1.1 Nilai SAKIP skor 60 65 70 75 80

akuntabilitas Perangkat
Daerah

Kinerja Pengelolaan
Administrasi Perangkat
Daerah
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH KECAMATAN
PECALUNGAN

4.1. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Program, kegiatan dan Sub kegiaan Kecamatan Pecalungan tahun 2025

disusun berdasarkan pada tupoksi Kecamatan Pecalungan. Adapun program
dan kegiatan tersebut adalah sebagai berikut:

I. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Diarahkan untuk pencapaian indikator Persentase rata-rata capaian kinerja
program Perangkat Daerah dengan target tahun 2025 sebesar 100%, indikator
persentase capaian kinerja anggaran program Perangkat Daerah target tahun
2025 sebesar 100%, indikator cakupan layanan operasional kantor dengan
target tahun 2025 sebesar 100%, Persentase ASN yang telah mengikuti diklat
teknis/fungsional sesuai kompetensi yang dibutuhkan dengan target tahun
2025 sebesar 100%, dan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
persentase administrasi kepegawaian dan keuangan yang selesai tepat waktu
dan sesuai peraturan perundang-undangan dengan target 100% sebagaimana
penjabaran Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan dengan perincian sebagai
berikut:
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.1 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD

Indikator Kinerja : Tersedianya dokumen Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Target Capaian : Tersusun Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Kinerja Realisasi Kinerja SKPD
Kebutuhan Dana : Rp. 2.000.000,-
1.2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Indikator Kinerja : Tersedianya Fasilitas Kegiatan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Target Capaian :  Tersusun dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat
Kinerja Daerah
Kebutuhan Dana : Rp. 1.405.000 ,-

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Indikator Kinerja : Tersedianya gaji dan tunjangan ASN
Target  Capaian : Gaji dan tunjangan ASN Kec. Pecalungan
Kinerja

Kebutuhan Dana : Rp. 1.427.617.355,-
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2.2 Penyediaan Administrasi Pelaksaan Tugas ASN

Indikator Kinerja : Tersedianya honorarium petugas pengelola
keuangan

Target  Capaian : Honorarium petugas pengelola keuangan 12

Kinerja bulan

Kebutuhan Dana : Rp. O ,-

2.3 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Indikator Kinerja : Tersedianya honorarium petugas Penatausahaan

dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Target  Capaian : Honorarium petugas Penatausahaan dan
Kinerja Pengujian/Verifikasi 12 bulan
Kebutuhan Dana : Rp. 31.224.000 ,-

2.4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Indikator Kinerja : Tersedianya Fasilitas anggaran tim penyusun

laporan keuangan akhir tahun

Target  Capaian : Laporan akhir tahun tepat waktu
Kinerja
Kebutuhan Dana : Rp. 2.000.000 ,-

3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
3.1 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

Indikator Kinerja : Tersedianya honor petugas pengamanan kantor
Target Capaian : Honor petugas pengamanan kantor (jaga malam)
Kinerja

Kebutuhan Dana : Rp. 42.000.000 ,-

3.2 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Indikator Kinerja : Tersedianya honorarium petugas pengelola
keuangan dan petugas barang milik daerah
Target  Capaian
Kinerja
Kebutuhan Dana : Rp. 6.720.000 ,-
4.  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

4.1 Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut kelengkapannya

Indikator Kinerja : Tersedianya Pakaian Dinas beserta atribut
kelengkapannya
Target Capaian :  Meningkatnya disiplin karyawan
Kinerja
Kebutuhan Dana : Rp. O ,-
4.2 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Indikator Kinerja : Terlaksananya Sosialisasi Perundang-undangan
Target Capaian :  Meningkatnya pengetahuan karyawan
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Kinerja
Kebutuhan Dana : Rp. 27.000.000 ,-

4.3 Bimbingan Teknis Implementasi Perundang-undangan
Indikator Kinerja : Terlaksananya Bintek Teknis Implementasi

Perundang-undangan

Target  Capaian : Meningkatnya pengetahuan karyawan
Kinerja
Kebutuhan Dana : Rp. 7.300.000 ,-

5.  Administrasi Umum Perangkat Daerah

5.1 Penyediaan komponen instalasi listrik bangunan kantor

Indikator Kinerja : Tersedianya alat listrik dan elektronik
Target  Capaian : Belanja alat listrik dan elektronik
Kinerja
Kebutuhan Dana : Rp. 10.919.835 ,-
5.2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Indikator Kinerja : Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor
Target Capaian : Peralatan dan perlengkapan kantor serta seperangkat
Kinerja komputer
Kebutuhan Dana : Rp. 15.591.000 ,-

5.3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Indikator Kinerja : Tersedianya persediaan bahan logistik kantor,
snack, makanan dan minuman rapat

Target  Capaian : Belanja logistik kantor, snack, makanan dan

Kinerja minuman rapat

Kebutuhan Dana : Rp. 35.834.000 ,-

5.4 Penyediaan barang cetak dan penggandaan

Indikator Kinerja : Tersedianya barang cetakan dan foto copy
Target  Capaian : Belanja cetak dan penggandaan
Kinerja
Kebutuhan Dana : Rp. 11.021.480 ,-
5.5 Penyediaan bahan bacaan peraturan perundang-undangan
Indikator Kinerja : Tersedianya surat kabar/majalah
Target  Capaian : Belanja surat kabar/majalah
Kinerja
Kebutuhan Dana : Rp. 2.100.000 ,-

5.6 Penyelenggaraan Rapat - rapat koordinasi Konsultasi SKPD
Indikator Kinerja : Perjalanan dinas dan mobilitas yang baik,
koordinasi yang mantap

Target  Capaian : Perjalanan dinas dlm daerah ( ke desa )
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Kinerja
Kebutuhan Dana : Rp. 29.150.000 ,-
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

6.1 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Indikator Kinerja : Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Target Capaian : Belanja Barang Penunjang dan Kelengkapan

Kinerja Kantor

Kebutuhan Dana : Rp. O ,-

6.2 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Indikator Kinerja : Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor dan atau Bangunan Lainnya

Target Capaian : Belanja Barang Penunjang dan Kelengkapan

Kinerja Kantor

Kebutuhan Dana : Rp. 738.541.520 ,-

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

7.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Indikator Kinerja : Tersedianya benda Pos, kelancaraan dalam surat
menyurat
Target  Capaian : Belanja perangko, materai, dan benda pos lainnya
Kinerja selama satu tahun
Kebutuhan Dana : Rp. 2.000.000 ,-
7.2 Penyediaan Jasa komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Indikator Kinerja : Tersedianya sarana komunikasi, air dan
penerangan
Target  Capaian : Belanja telepon, air, listrik selama satu tahun
Kinerja
Kebutuhan Dana : Rp. 22.200.000 ,-
7.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Indikator Kinerja : Tersedianya Jasa Administrasi kantor
Target  Capaian : Honor Petugas kebersihan kantor dan Jasa
Kinerja Administrasi Kantor
Kebutuhan Dana : Rp. 51.972.000 ,-
8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

8.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Indikator Kinerja : Service rutin kendaraan dinas, suku cadang,
BBM dan STNK
Target  Capaian : Belanja Service rutin, suku cadang, BBM dan

o STNK kendaraan dinas Kec. Pecalungan
Kinerja
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II.

III.

8.2

8.3

Kebutuhan Dana : Rp. 39.650.000 ,-

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Indikator Kinerja : Terpeliharanya Peralatan dan Mesin kantor
Lainnya

Target Capaian : Pemeliharaan komputer, Printer, Potong Rumput

Kinerja

Kebutuhan Dana : Rp. 10.291.165,-

Indikator Kinerja : Terpeliharanya sarana dan perlengkapan kantor

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
Indikator Kinerja : Terpeliharanya sarana dan perlengkapan

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya
Target Capaian : Pemeliharaan komputer
Kinerja
Kebutuhan Dana : Rp. 67.000.000 ,-

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PEAYANAN PUBLIK

Diarahkan untuk pencapaian indikator persentase pelayanan PATEN yang

sesuai SOP dengan target tahun 2025 sebesar 100% dan Musrenbang Tingkat

Kecamatan sebesar 100%

1.
1.1

2.1

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Indikator Kinerja : Tersedianya penunjang dan fasilitas Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Target  Capaian : Efektifitas dan efisiensi kerja yang tepat dan

Kinerja terukur

Kebutuhan Dana : Rp. 6.610.000 ,-

Koordinasi/Sinergi, Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan

Pemerintahan Dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal

Indikator Kinerja : Terselenggaranya Musrenbang Tingkat
Kecamatan

Target  Capaian : Musrenbang Tingkat Kecamatan

Kinerja

Kebutuhan Dana : Rp. 18.225.000 ,-

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

Diarahkan untuk pencapaian indikator Persentase Lembaga Kemasyarakatan

1.
1.1

di Desa yang Aktif dengan target tahun 2025 sebesar 100%

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Indikator Kinerja : Terlaksananya kegiatan PKK
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Target  Capaian : Kegiatan PKK dapat terlaksananya dengan lancar
Kinerja
Kebutuhan Dana : Rp. 5.000.000 ,-
1.2 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
Indikator Kinerja : Terlaksananya Kelembagaan di desa
Target Capaian : Kegiatan LPMD/RT/RW dapat terlaksananya
Kinerja dengan lancar
Kebutuhan Dana : Rp. 5.000.000 ,-

IV. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Diarahkan untuk pencapaian indikator Persentase Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum dengan target tahun 2025 sebesar 100%
1.  Koordinasi Upaya Penyelenggaraa Ketentraman dan Ketertiban Umum
1.1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara

Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
Indikator Kinerja : Terlaksananya kegiatan Sinergitas dan Kerja

Sama dengan Instansi Vertikal di Wilayah

Kecamatan
Target Capaian :  Kegiatan Koordinasi dapat terlaksananya dengan
Kinerja lancer
Kebutuhan Dana : Rp. 5.000.000 ,-

V. PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
Diarahkan untuk pencapaian indikator Persentase Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum dengan target tahun 2025 sebesar 100%

1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala
Daerah
1.1 Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi)
Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
Indikator Kinerja : Terlaksananya kegiatan Fasilitas koodinasi dan
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan

Ketahanan Nasional

Target Capaian : Kegiatan Koordinasi dan Pembinaan dapat
Kinerja terlaksananya dengan lancar
Kebutuhan Dana : Rp. 7.695.000 ,-

2.1 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

Indikator Kinerja : Terlaksananya Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di Wilayah Kecamatan

Target Capaian :  Kegiatan Koordinasi dapat terlaksananya dengan
Kinerja lancer
Kebutuhan Dana : Rp. 2.000.000 ,-
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VI. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
Diarahkan untuk pencapaian indikator Persentase Pembinaan dan
Pengawasan Terhadap Pemerintahan Desa dengan target tahun 2025 sebesar
100%

1.  Fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan pengawasan
pemerintahan desa

1.1 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa

Indikator Kinerja : Terlaksananya kegiatan Penyusunan Peraturan

Desa dan Peraturan Kepala Desa

Target Capaian : Kegiatan Pelaksanaan Fasilitasi Penyusunan
Kinerja dapat terlaksananya dengan lancar dan Tertib
Kebutuhan Dana : Rp. 7.000.000 ,-

1.2 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Indikator Kinerja : Terlaksananya kegiatan penataan dan

pengelolaan Administrasi Pemerintahan Desa

Target Capaian :  Tertib Administrasi dan Tatakelola Pemerintahan
Kinerja Desa
Kebutuhan Dana : Rp. 1.500.000 ,-

1.3 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa

Indikator Kinerja : Terlaksananya kegiatan Pengelolaan Keuangan

Desa dan Pendayagunaan Aset Desa

Target Capaian : Kegiatan Pelaksanaan Pengelolaan Keuangan

Kinerja Desa dan Pendayagunaan Aset Desa yang
akuntabel

Kebutuhan Dana : Rp. 1.500.000 ,-
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Tabel T-C.33

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025

dan Prakiraan Maju Tahun 2025

Kabupaten Batang

Rencana Tahun (tahun rencana) 2025

Perkiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/Bidang Urusan — 2026
Kode Pemerintahan Daerah & Indikator Kinerja Program/Kegiatan Target Kebutuhan Pentin Target Kebutuhan
Program /Kegiatan Lokasi Capaian utu . Sumber Dana = Capaian Dana/Pagu
RO Dana/Pagu Indikatif N o
Kinerja Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROGRAM Persentase Lembaga
PEMBERDAYAAN . | Kec. o Dana Alokasi o
7.01.03 MASYARAKAT DESA DAN g(:r;a/.f;(y;:arl;:?: — di P % 21.337.200,00 mum % 21.337.200,00
KELURAHAN e
Ki inasi Kegi P ingk Kec.
01.03.2.01 oordinasi egiatan |,  Persentase peningkatan peran | Kec % 16.337.200,00 % 16.337.200,00
Pemberdayaan Desa perempuan di perdesaan Pecalungan
Peningkatan Partisipasi Tersedianya  Jumlah  Jenis
Masyarakat dalam Forum 11 Dokumen'da?n Laporan Usulan 11.337.200,00 11.337.200,00
Musyawarah Perencanaan Skala Prioritas Perencanaan
Pembangunan di Desa Pembangunan Desa
Tersedianya Jumlah jenis
Peningkatan  Efektitfitas dokumen  dan laporan
7.01.03.2.01.0003 | eglatan Pemberdayaan |, ,  Peningkatan Efektitfitas | Kec. 100 5.000.000,00 100 5.000.000,00
Masyarakat di Wilayah Kegiatan Pemberdayaan | Pecalungan
Kecamatan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Pemberdayaan Lembaga Jumlah bintek kepada LKD Kec
7.01.03.2.03 Kemasyarakatan Tingkat | 2. yang diselenggarakan dengan ) 1 5.000.000,00 1 5.000.000,00
Pecalungan
Kecamatan lancar
Peninekatan Kapasitas Tersedianya jenis dokumen dan Kec
7.01.03.2.03.02 g P 2.1 Meningkatnya kapasitas ) 100 5.000.000,00 100 5.000.000,00
Lembaga Kemasyarakatan Pecalungan
lembaga kemasyarakat Desa
PROGRAM _ PEMBINAAN :‘leerlsaek:t::aekan de:Zminis‘t,?:sgi Kec Dana Alokasi
7.01.06 DAN PENGAWASAN serta oengelolaan keuangan Pec;lun an % 10.000.000,00 mum % 10.000.000,00
PEMERINTAHAN DESA — - -
desa yang tertib dan baik
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Fasilitasi, rekomendasi
E— Persentase aparatur desa yang
dan ] meningkat emahaman | Kec
7.01.06.2.01 pembinaan dan g P ’ % 10.000.000,00 % 10.000.000,00
tentang keuangan dan | Pecalungan
pengawasan . . .
. administrasi desa
pemerintahan desa
e Tersedianya Jumlah dokumen
Fasilitasi Penyusunan ang Fasilitasi dalam rangka | Kec
7.01.06.2.01.01 Peraturan Desa dan yang & ) 100 7.000.000,00 100 7.000.000,00
Penyusunan Peraturan Desa | Pecalungan
Peraturan Kepala Desa
dan Peraturan Kepala Desa
Fasilitasi Pengelolaan i:ltijglflrtasi do;;?nin ra\r:aﬂi Kec
7.01.06.2.01.02 Keuangan Desa dan g ) 100 1.500.000,00 100 1.500.000,00
Pendavagunaan Aset Desa Pengelolaan Keuangan Desa | Pecalungan
yag dan Pendayagunaan Aset Desa
I . . Tersedianya  Fasilitasi  jenis
7.01.06.2.01.03 Fasilitasi Administrasi Tata dokumen dan Administrasi Tata | o0 100 1.500.000,00 100 1.500.000,00
Pemerintahan Desa . Pecalungan
Pemerintahan Desa
PROGRAM KOORDINASI Persentase gangguan .
. Kec. Dana Alokasi
7.01.04 KETENTRAMAN DAN trantibum yang dapat pecalungan % 5.000.000,00 mum 10 5.000.000,00
KETERTIBAN UMUM diselesaikan g
Koordinasi Upaya Jumlah desa/kelurahan
7.01.04.2.01 Penyelenggaraa terfasilitasi dalam | Kec. 10 5.000.000,00 10 5.000.000,00
Ketentraman dan penanganan gangguan | Pecalungan
Ketertiban Umum trantibum
Sinergitas dengan Tersedianya Jumlah jenis
Kepolisian Negara dokumen dan laporan hasil
Republik Indonesia, Sinergitas dengan Kepolisian Kec
7.01.04.2.01.01 Tentara Nasional Negara Republik Indonesia, ) 100 5.000.000,00 100 5.000.000,00
. . . . Pecalungan
Indonesia dan Instansi Tentara Nasional Indonesia dan
Vertikal di Wilayah Instansi  Vertikal di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
PROGRAM
PENYELENGGARAAN persentase pelayanan PATEN | Kec. o Dana Alokasi o
7.01.02 PEMERINTAHAN DAN yang sesuai SOP Pecalungan % 10.000.000,00 mum % 10.000.000,00
PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi
7.01.02.2.01 Penyelenggaraan . Layanan kepada masyarakt di | Kec. Indeks 10.000.000,00 Indeks 10.000.000,00
Kegiatan Pemerintahan di Kecamatan yang memiliki SOP | Pecalungan
Tingkat Kecamatan
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Koordinasi/Sinergi, Koordinasi/Sinergi,
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan Pelaksanaan Kec
7.01.02.2.01.0001 . & Kegiatan Pemerintahan Dengan ) 100 3.165.500,00 100 3.165.500,00
Pemerintahan Dengan . | Pecalungan
Perangkat Daerah dan Instansi
Perangkat Daerah dan .
. . Vertikal
Instansi Vertikal
Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efektifitas Kec
7.01.02.2.01.0002 Kegiatan Pemerintahan di Kegiatan = Pemerintahan  di ) 100 6.834.500,00 100 6.834.500,00
. . Pecalungan
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
PROGRAM Cakupan Penyelenggaraan
PENYELENGGARAAN . Kec. Dana Alokasi
7.01.05 URUSAN PEMERINTAHAN :::(izzzigzndenuar:‘ugik yang e Skor 9.800.000,00 mum Skor 9.800.000,00
UMUM g
Penyelenggaraan Urusan Jumlah  bintek, sosialisasi,
7.01.05.2.01 Pemerintahan __Umum konsultasi (vawesonligies 1 9.800.000,00 1 9.800.000,00
Sesuai Penugasan Kepala kebangsaan dan ketahanan | Pecalungan
Daerah sosial)
Fasilitasi, Koordinasi dan Ter.s_edla_nya Jenis df)kur.nen dan
. . Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek, Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, | Kec
7.01.05.2.01.02 Sosialisasi, Konsultasi) . ’ ’ ) 100 7.800.000,00 100 7.800.000,00
Konsultasi) Wawasan | Pecalungan
Wawasan Kebangsaan dan
. Kebangsaan dan Ketahanan
Ketahanan Nasional .
Nasional
Pelaksanaan Tugas Forum Tersediaanya jenis dokumen Kec
7.01.05.2.01.08 Koordinasi Pimpinan di dan Tugas Forum Koordinasi ) 100 2.000.000,00 100 2.000.000,00
. . Pecalungan
Kecamatan Pimpinan di Kecamatan
PROGRAM __ PENUNJANG Cakupan layanan operasional | Kec Dana Alokasi
01 URUSAN PEMERINTAHAN kant:r 4 P Pec;Iun an Skor 2.549.224.711,00 Umum Skor 1.009.082.355,00
DAERAH KAB/KOTA &
Persentase administrasi
kepegawaian dan keuangan
; Kec.
yang selesai tepat waktu dan % %
. Pecalungan
sesuai peraturan perundang-
undangan
Persentase ASN yang telah
mengikuti diklat | Kec. % %
teknis/fungsional sesuai | Pecalungan - 2
kompetensi yang dibutuhkan
Persentase capaian kinerja | Kec. % %
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anggaran program Perangkat | Pecalungan
Daerah
Persentase rata-rata capaian
s Kec.
kinerja program Perangkat % %
Pecalungan
Daerah
Perencanaan,
01.2.01 Penganqgaran, ' da'n Jumlah dokt.lmen perencanaan | Kec. 3 3.405.000,00 3 2.200.000,00
Evaluasi Kinerja dan evaluasi Pecalungan
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Tersedianya dokumen
Penyusunan Laporan Koordinasi dan Penyusunan | Kec
01.2.01.06 Capaian Kinerja dan . . y. ) 100 2.000.000,00 100 1.100.000,00
. L Laporan Capaian Kinerja dan | Pecalungan
Ikhtisar Realisasi Kinerja . S
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
SKPD
Evaluasi Kineria Perangkat Tersedianya jenis dokumen dan
01.2.01.07 ) & laporan  Kinerja  Perangkat 100 1.405.000,00 100 1.100.000,00
Daerah
Daerah
5.1.01.01.03 | Administrasi  Keuangan Jumlah  laporan keuangan | Kec. 4 1.452.621.356,00 4 743.829.555,00
Perangkat Daerah yang disusun Pecalungan
5.1.01.01.03.0001 | envediaan  Gaji  dan Tersedianya jenis dokumen gaji | Kec. 100 1.427.617.356,00 100 716.969.555,00
Tunjangan ASN dan tunjangan ASN Pecalungan
. . . Tersedianya jenis dokumen dan
1.2.02.03 Penyediaan _Administrasi administrasi pelaksanaan tugas | c* 0 0 100 23.960.000,00
Pelaksanaan Tugas ASN ASN Pecalungan
Esfaktsaaunsaaahr;an dan Jumlah jenis dokumen dan Kec
01.2.02.05 N e tenaga pengelola keuangan ) 100 23.004.000,00 100 1.800.000,00
Pengujian/Verifikasi ane terlavani honorarium Pecalungan
Keuangan SKPD yang y
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Tersedianya jenis dokumen dan | Kec.
01.2.02.05 100 2.000.000,00 100 1.100.000,00
Keuangan Akhir Tahun Laporan Keuangan SKPD Pecalungan ! !
SKPD
Administrasi Barang Milik Jumlah laporan aset vana | Kec
5.1.01.03.08 Daerah pada Perangkat . P yang : 3 46.200.000,00 3 46.200.000,00
disusun Pecalungan
Daerah
Pengamanan Barang Milik Tersediaanya jenis dokumen Kec
5.1.01.03.08.0002 & & dan pengamanan barang milik ) 100 42.000.000,00 100 42.000.000,00
Daerah SKPD Pecalungan

daerah SKPD
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Penatausahaan Baran Tersedianya jenis dokumen dan Kec
01.2.05.02 . & penatausahaan barang milik ) 100 4,200.000,00 100 4.200.000,00
Milik Daerah pada SKPD Pecalungan
daerah pada SKPD
Administrasi Persentase  aparatur ang | Kec
5.1.02.01.01 Kepegawaian Perangkat ... & yang ’ % 32.000.000,00 % 39.000.000,00
disiplin Pecalungan
Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Tersedianya jenis dokumen dan Kec
5.1.02.01.01.0024 | Beserta Atribut pakaian dinas beserta atribut ) 0 0 100 7.000.000,00
Pecalungan
Kelengkapannya kelengkapannya
Sosialisasi Peraturan Tersedianya jenis dokumen dan Kec
1.2.05.10 sosialisasi peraturan ) 100 5.000.000,00 100 27.000.000,00
Perundang-Undangan Pecalungan
perundang-undangan
simbingan  Teknis | (ST S et | Kec
7.01.01.2.05.11 Implementasi  Peraturan g P ) 100 27.000.000,00 100 5.000.000,00
peraturan perundang- | Pecalungan
Perundang-Undangan
undangan
01.2.06 Administrasi Umum Persentase administrasi | Kec. % 80.894.835,00 % 49.539.150,00
Perangkat Daerah perangkat daerah Pecalungan
Penyediaan Komponen Tersedianya jenis dokumen dan
01.2.06.01 Instalasi komponen instalasi | Kec. 100 10.919.835,00 100 6.495.600,00
Listrik/Penerangan listrik/penerangan  bangunan | Pecalungan
Bangunan Kantor kantor
Penyediaan Peralatan dan Tersedianya jenis dokumen Kec
01.2.06.02 v peralatan dan perlengkapan ' 100 15.591.000,00 100 8.640.500,00
Perlengkapan Kantor Pecalungan
kantor
. L Tersedianyan  Jumlah jenis
01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik dokumen dan bahan logistik | K¢© 100 31.034.000,00 100 14.050.000,00
Kantor Pecalungan
kantor
penvediaan Baran Tersedianya Jumlah  jenis Kec
7.01.01.2.06.05 Y & dokumen dan barang cetakan ) 100 11.021.480,00 100 3.253.050,00
Cetakan dan Penggandaan Pecalungan
dan penggandaan
. Tersedianya Jumlah  jenis
Penyediaan Bahan Bacaan dokumen bahan bacaan dan | Kec
01.2.06.06 dan Peraturan Perundang- ) 100 2.100.000,00 100 2.100.000,00
peraturan perundang- | Pecalungan
Undangan
undangan
Penyelenggaraan rapat Tersedianya Jumlah jenis Kec
01.2.06.09 koordinasi dan konsultasi dokumen dan rapat koordinasi Pec'alun an 100 21.250.000,00 100 15.000.000,00
SKPD dan konsultasi SKPD &
7.01.01.2.07 Pengadaan B¢.7rang Milik Pe.r.sentase pengadaan barang | Kec. % 748.681.520,00 % 19.741.650,00
Daerah Penunjang Urusan milik daerah Pecalungan
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Pemerintah Daerah

7.01.01.2.07.05 | Pengadaan Mebel Tersedianya jenis dokumen dan | Kec. 100 - 100 -
mebel Pecalungan
7.01.01.2.07.06 Peng.ada:?\n Peralatan dan Tersedianya dokur-nen. sarana | Kec. 100 i 100 19.741.650,00
Mesin Lainnya Peralatan atau mesin lainnya Pecalungan
Pengadaan Sarana dan Tersedianya dokumen Sarana
Prasarana Pendukung dan  Prasarana  Pendukung | Kec. 100 748.681.520,00
Gedung  Kantor  atau Gedung Kantor atau Bangunan | Pecalungan
Bangunan Lainnya Lainnya
Penyediaan Jasa Kec
5.1.02.02.01 Penunjang Urusan Jumlah penyediaan jasa kantor : 3 91.172.000,00 3 78.972.000,00
. Pecalungan
Pemerintahan Daerah
01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Tersedlanya jenis dokumen (.:lan Kec. 100 2.000.000,00 100 2.000.000,00
Menyurat jasa surat menyurat (materai) Pecalungan
Penyediaan Jasa Tersedianya jenis dokumen dan Kec
01.2.08.02 Komunikasi, Sumber Daya jasa komunikasi, sumber daya ) 100 22.200.000,00 100 10.000.000,00
. L . - Pecalungan
Air dan Listrik air dan listrik
01.2.08.04 Penyediaan Jasa Tersedianya ~ Dokumen jasa | Kec, 100 66.972.000,00 100 66.972.000,00
Pelayanan Umum Kantor pelayanan umum kantor Pecalungan
Pemeliharaan Barang
01.2.09 Milik Daerah Per!unjang JuTIah pemeliharaan barang | Kec. 9 116.891.164,00 9 29.600.000,00
Urusan Pemerintahan milik daerah Pecalungan
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Tersedianya Dokumen jasa
Pemeliharaan, Pajak, dan pemeliharaan, biaya Kec
01.2.09.02 Perizinan Kendaraan pemeliharaan dan pajak ) 100 26.600.000,00 100 26.600.000,00
. . Pecalungan
Kendaraan Dinas kendaraan perorangan dinas
Operasional atau atau kendaraan dinas jabatan
Lapangan
7.01.01.2.09.06 Pemellhéraarl Peralatan Tersedianya jenis d.oku'men dan | Kec. 100 23.291.164,00 100 i
dan Mesin lainnya Peralatan dan Mesin lainnya Pecalungan
Pemeliharaan/Rehabilitasi TEquee(IjiEszZn/rehabiIigosli(umen Kec
XX.01.2.09.0009 Gedung Kantor dan P ' 100 67.000.000,00 100 3.000.000,00
. gedung kantor dan bangunan | Pecalungan
Bangunan Lainnya .
lainnya
2.643.067.355,00 1.065.219.555,00
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Pecalungan Kabupaten Batang Tahun 2025

disusun dengan mengacu pada sasaran dan prioritas pembanguan daerah, program

dan kegiatan, indikator dan target kinerja serta pagu indikatif Perangkat Daerah

sebagaimana tercantum dalam RKPD Kabupaten Batang Tahun 2025.

1 3

Kesimpulan
Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Pecalungan Kabupaten Batang Tahun
2025 merupakan perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional dan
mempunyai kedudukan yang strategis yaitu menjembatani antara perencanaan
pada Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD),
sebagai implementasi pelaksanaan tujuan dan sasaran OPD dengan langkah -
langkah yang tersusun dalam arahan dan kebijakan serta strategi yang termuat
dalam dokumen Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran strategis daerah. Untuk itu, dalam
rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat

Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut:

1. Sekretariat, seksi-seksi dan seluruh staf Kecamatan Pecalungan Kabupaten
Batang secara bersama-sama mempunyai tanggungjawab  untuk
melaksanakan Renja Tahun 2025 dengan sebaik-baiknya sesuai tugas dan
kewenangannya, serta menjaga Konsistensi antara RKPD, Renja dan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)

2.Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan pemantauan dan

evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Renja Tahun 2025.

Rencana tindak lanjut

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2025, selanjutnya Renja Tahun 2025
akan dipergunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) dengan berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran dan Prioritas Plafon

Anggaran Sementara (KUA-PPAS) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.
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